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Antes de iniciar el estudio de los puntos comprendidos en el Orden del Dia, el limo.
Sr. Alcalde solicita un minuto de silencio por los fallecidos a consecuencia de la pandemia
provocada por el COVID-19.

ORDEN DEL DiA:

1. Secretaria General.

Numero: 2021/00013832K.

Comisién Informativa de Economia, Hacienda, Transparencia y Especial de

Cuentas.

Aprobacién del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y sus
Organismos Auténomos para el ejercicio 2021.

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a un dictamen emitido por
la Comision Informativa de Economia, Hacienda, Transparencia y Especial de Cuentas, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de mayo de 2021, que dice lo siguiente:

«DICTAMEN.- La Sra. Presidenta da cuenta que, redactado el proyecto de
Presupuesto General de este Ayuntamiento de Céaceres para el ejercicio de 2021, que
contiene la documentacion necesaria y exigida en el vigente Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, de 5 de marzo de 2004 y a efectos de su analisis por
esta Comision, informa que las explicaciones respecto a las principales modificaciones con
respecto al Presupuesto del ejercicio de anterior, se contienen en la Memoria de la
Alcaldia, de fecha 14 de mayo de 2021, cuyo contenido a continuacién se trascribe:

‘“MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2021

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 168.a) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y el articulo 18.1.a) del R.D. 500/1990, de 20 de abril, se elabora la
presente memoria explicativa del contenido del proyecto de presupuesto para el ejercicio
2021 y de las principales modificaciones que presenta en relacién con el vigente.

Integran el Presupuesto General el presupuesto del propio Ayuntamiento de
Caceres y los presupuestos de los Organismos Auténomos: Instituto Municipal de Asuntos
Sociales, Instituto Municipal de Deportes, Instituto Municipal de la Juventud y Universidad
Popular. Adicionalmente se incluye el presupuesto del Consorcio Caceres Ciudad Historica,
en virtud de lo sefalado en el articulo 122 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, tras la adscripcion a la entidad local Ayuntamiento de Céaceres,
realizada por la Intervencion General de la Administracion del Estado.

El presupuesto de la entidad local Ayuntamiento de Caceres se presenta con
equilibrio presupuestario. El importe de ingresos y gastos asciende a 78.901.878,98€, Ilo
que supone un 14,03 por cien de incremento respecto a los créditos iniciales del
presupuesto del ejercicio 2020.

Se incorporan a esta memoria los estados numéricos comparativos que ponen de
manifiesto las variaciones en relacion con el presupuesto de 2020.

Comenzando por el ESTADO DE INGRESOS, éste ha sido elaborado teniendo
como referente la prudencia en la determinacion de los recursos econémicos que se prevén
obtener, habiendo sido calculados tomando como base la evolucion de las liquidaciones de
los ejercicios anteriores.
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Capitulo I.- Impuestos Directos.

El Capitulo | aumenta aproximadamente un 2,5 por cien. Las entregas a cuenta por
la cesion de IRPF y demas impuestos es la correspondiente a la entrega de 2021 en virtud
de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021. Las variaciones porcentuales por articulos son: a) Impuestos sobre la renta (cesion
del IRPF): 1%, b) Impuestos sobre el capital: 1,83%;, y c) Impuestos sobre las actividades
econodmicas: -14,65%.

Capitulo Il.- Impuestos Indirectos.

Las previsiones iniciales de los impuestos indirectos disminuyen 19,88%
fundamentalmente porque el afio anterior se preveian un mayor nimero de ingresos por la
instalacion de fotovoltaicas. La cesion por impuestos indirectos se ha previsto de igual
manera que con respecto a los impuestos directos. Su distribucion por articulos es la
siguiente: a) Cesion del IVA: -6,63%; b) Cesion otros impuestos indirectos: 2,99%; c)
Impuestos Indirectos propios (ICIO): -27,95%.

Capitulo lll.- Tasas y otros Ingresos.

Las previsiones iniciales en este apartado han disminuido un 7,99% sobre las
consignadas inicialmente en el ejercicio de 2020. Dicho porcentaje de incremento supone
en cifras absolutas 833.962,81 €.

La distribucién por articulos es la que a continuacion se relaciona:
Articulo 30. Tasas por Prestacion de Servicios Publicos: 2,58 %
Articulo 31. Tasas por servicios de caracter preferente: 16,36 %
Articulo 32. Tasas por la realizacion de actividades de competencia local: -6,11 %
Articulo 33. Tasas por aprovechamiento especial del dominio publico: - 8,04 %
Articulo 38. Reintegro de operaciones corrientes: 20%
Articulo 39. Ofros ingresos: -27,563%

Capitulo IV.- Transferencias Corrientes.

Aumentan un 21,29 por cien respecto a la cifra del ejercicio 2020.

El Fondo Complementario de Financiacion es la correspondiente en virtud de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

Por lo que se refiere a los ingresos de la Comunidad Auténoma, y en relacién al
mas importante de los mismos, se recoge los datos respecto al Fondo Regional de
Cooperacion Municipal recogidos en la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2021.

Capitulo V.- Ingresos Patrimoniales.

Varian en un 24,15 por cien.

Variacion en ingresos Corrientes.

La variacién total por consignaciones en ingresos corrientes del ejercicio 2021 sobre
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2020 es positiva en 4,68 por cien.

((69.597.712,74/66.876.845,87) -1) x100 = 4,68 %
Capitulo VI.- Enajenaciones.

Se realiza una prevision por importe de 292.836,35 por el producto de la
enajenacion de parcelas, a diferencia del ejercicio 2020, en el que no hubo prevision.

Capitulo VII.- Transferencias de Capital.

Disminuyen las previsiones en este capitulo en relacion al ejercicio 2020 en un
63,21 por cien, por menos aportaciones de los fondos EDUSI.

Capitulo VIII.- Activos Financieros.

Permanece con el mismo importe que en afios anteriores, teniendo el mismo
importe el Capitulo VIl de Gastos, por lo que no existe variacion de activos financieros.

Capitulo IX.- Pasivos Financieros.

Se recurrird a un crédito de 8.096.481,00€ para poder financiar las inversiones
proyectadas.

Variacién de Ingresos de Capital.

La variacion total de los ingresos de Capital con respecto al gjercicio de 2020 es del
301,93 por cien.

ESTADO DE GASTOS

Son los necesarios para el mantenimiento de los servicios, obras y actividades que
este Ayuntamiento viene prestando. Pretenden ser acordes con las previsiones de
ingresos, manteniendo una linea de prudencia tanto en los gastos corrientes como en los
gastos de capital.

Capitulo I.- Gastos de Personal.

Los créditos de este capitulo aumentan en relacion al ejercicio anterior debido a que
se considera un incremento de un 0,9 por cien en las retribuciones del personal empleado.
Igualmente, se ha consignado crédito para atender la cofinanciacién para la ejecucion del
Plan de Empleo de la Comunidad Autébnoma de Extremadura para 2021, el plan reactiva de
la Diputacién de Caceres, asi como crédito para indemnizaciones por programas de
empleo de 2019.

Asi de esta manera, se incrementa este capitulo con respecto al del ejercicio 2020
en un 11,88 por cien, lo que cuantificado resulta la cifra de 3.086.211,72 €.

Capitulo Il.- Gastos en Bienes Corrientes.
La variacién implica un incremento del 0,08% con respecto a 2020. Las variaciones

al alza se han producido en los créditos del articulo 20(arrendamientos y canones) en un
0,79 por cien, articulo 21 (reparaciones, mantenimiento y conservacién) en un 0,02 por
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cien; y del articulo 22 (gastos de material, suministros y otros), en un 0,09 por cien. En
cambio, el articulo 23 (indemnizaciones por razén del servicio) se han reducido en un 0,66
por cien. Se mantiene el crédito del articulo 25 (frabajos realizados por administraciones
publicas y otros -se trata en concreto de la prestacion del servicio sanitario veterinario de la
Universidad de Extremadura).

Capitulo lll.- Gastos Financieros.

Sufre una disminucién de un 37% -si bien cuantitativamente la variacion asciende a
37.000,00 €-, recogiéndose crédito necesario para atender los gastos de intereses
bancarios que se reducen en 30,77% y reduciendo los intereses de demora en 51,52%. La
disminucién de los gastos por intereses de préstamos se debe a la reduccion del capital
vivo, por la cancelacién anticipada de dos préstamos en 2019.

Capitulo IV.- Transferencias Corrientes.

Este capitulo se incrementa en un 12,87 por cien. Las aportaciones a los
Organismos Auténomos han aumentado un 4,06 por cien, y las aportaciones a entidades
locales aumentan en 1,98 y Comunidad Auténoma en 66,67 por cien. Las subvenciones del
articulo 47 (“Empresas privadas”) han crecido un 33,45 por cien, como consecuencia de la
prevision de la modificacion del contrato del servicio de transporte urbano colectivo de
viajeros. Y por ultimo, las subvenciones, cuotas y premios del articulo 48 (“A familias e
instituciones sin animo de lucro”) han crecido un 0,93 por cien.

Capitulo V.- Fondo de Contingencia

Disminuye el Fondo de Contingencia en un 80 por cien, al consignarse por 20.000

Variacion de Gasto Corriente.

La Variacion de Gasto Corriente con respecto al ejercicio de 2020 es la que a
continuacién se indica:

(67.636.742,73/63.144.965,45)-1x100 = 7,11 %

Capitulo VI.- Inversiones reales.

Presenta un incremento considerable de 159,13%, como consecuencia del
préstamo que se Solicita para llevar a cabo dichas inversiones. De esta forma se podra
acometer también las inversiones recogidas en los presupuestos participativos del afio

2021.

Ademas de realizar las actuaciones de inversion de los Fondos EDUSI, y de las que
se acometeran con el producto de la enajenacion de parcelas.

Todas las inversiones se encuentran recogidas en el Anexo de Inversiones, con su
financiacién correspondiente.

Capitulo VII.- Transferencias de Capital.

Este capitulo disminuye en un 4,89%, debido a menores aportaciones de fondos
EDUSI a los Organismos Autonomos respecto a 2020.
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Capitulo VIII.- Activos financieros.

Se mantienen, financiandose con el mismo importe del capitulo de ingresos, por lo
que no produce variacion de activos financieros.

Capitulo IX.- Pasivos financieros.

Disminuye un 15,03% debido a que al final no se llevé a cabo el préstamo para la
construccion de dos campos de futbol.

Variacion en Gastos de Capital

La variacién en Gastos de Capital con respecto al ejercicio 2020 expresada en
porcentaje es de 86,30 por cien.

Consta en el expediente los anexos que exige el articulo 168.1 de la referida Ley, a
saber:

a) Memoria explicativa de su contenido y de las previsibles modificaciones que
presentan en relacion con el vigente;

b) Liquidaciéon del presupuesto del ejercicio anterior y avance del siguiente,
referida al menos seis meses del mismo;

c) Anexo de personal;

d) Anexo de Inversiones;

e) Anexo de beneficios fiscales en tributos locales;

f) Anexo sobre convenios con la Comunidad Auténoma en materia de gasto
social;

g) Informe econémico-financiero.”

Asimismo, se da cuenta del Informe econdmico-financiero de la Intervencién
Municipal, de fecha 14 de mayo de 2021, del siguiente tenor literal:

“INFORME ECONOMICO-FINANCIERQ DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CACERES EJERCICIO 2021

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 168.1 g) y 4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y los articulos 18.1.e) y 4, del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la
Ley 39/1988 Reguladora de las Haciendas Locales, en materia presupuestaria, asi como el
articulo 11 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, el funcionario que suscribe tiene a bien informar lo siguiente:

El Presupuesto General correspondiente al ejercicio 2021 esta integrado, a nivel
consolidado, por:

a) El presupuesto de la propia entidad.
b) Los de los Organismos Autbnomos municipales IMD, IMAS, IMJ y UP.
¢) Elpresupuesto de la entidad Consorcio Caceres Ciudad Histérica.

El Presupuesto contiene la documentacion exigida por el articulo 168 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, junto a los anexos contemplados en el articulo 166 del mismo texto
legal, a excepcion de sus apartados a) y b), por ser el primero potestativo y el segundo por
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no resultar de aplicacion.

El importe tanto por previsiones de ingresos como por créditos iniciales del
Presupuesto del Ayuntamiento de Caceres correspondiente al ejercicio 2021 asciende a
78.901.878,08 €.

Al presupuesto se le han unido la documentacion y anexos exigidos por los articulos
166.1 y 168.1 del referido texto legal.

Como ya se ha informado en los expedientes de modificacion de crédito
consistentes en créditos extraordinarios y suplementos de crédito financiados con
Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales, asi como en la liquidacién del
Presupuesto de 2020, se ha determinado la suspension de los objetivos de estabilidad y
deuda, ademas de la no observancia de la regla de gasto para los afios 2020 y 2021, tras
la aprobacioén por el Congreso de los Diputados el 20 de octubre de 2020 del acuerdo del
Consejo de Ministros de 6 de octubre, por el que se dispone que quedan suspendidos el
acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de febrero de 2020 por el que se adecuan los
objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica para el conjunto de
Administraciones Publicas y de cada uno de sus subsectores para el afno 2020 para su
remisién a las Cortes Generales, y se fija el limite de gasto no financiero del presupuesto
del Estado para 2020, asi como el Acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de febrero de
2020 por el que se fijan los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica para
el conjunto de Administraciones Publicas y de cada uno de sus subsectores para el periodo
2021-2023 para su remision a las Cortes Generales, y el limite de gasto no financiero del
presupuesto del Estado para 2021. En consecuencia, no se emite informe relativo a la
estabilidad presupuestaria.

Bases utilizadas para la evaluacion de los ingresos (ex articulo 168.1 g) del
RDL 2/2004, de 5 de marzo)

Las previsiones de ingresos del Presupuesto del ejercicio 2021 se han
confeccionado considerando como regla general tanto las previsiones para este afio como
las liquidaciones de ejercicios anteriores y 10s ingresos ya contabilizados en el presupuesto
prorrogado hasta la fecha.

A continuacion, se explican por capitulos las previsiones contenidas en los mismos,
para una mejor claridad expositiva de las bases que han servido para realizar las
estimaciones de ingresos:

Capitulo |

Considerando lo avanzado del afio 2021 respecto a los datos contenidos en las
aplicaciones relativas al Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBl urbana, IBI rustica y BICE),
las estimaciones realizadas corresponden a los cargos del padron municipal por estos
conceptos, ya emitido.

Respecto al Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica, de Actividades
Econbémicas y de Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, las
estimaciones se basan en los derechos liquidados de ejercicios anteriores.

Para la cesién correspondiente derivada del Impuesto sobre la Renta de Personas
Fisicas, se han considerado los datos oficiales del Ministerio de Hacienda minorados a su
vez en la cuantia anual correspondiente a la devoluciéon a diez afios del exceso de
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liquidacion de los ejercicios 2008 y 2009 (la cual finaliza en 2021).

Capitulo Il

La previsién del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras se ha
realizado por indicacién de la Concejalia de Hacienda, con motivo, entre otros, de la
instalacion de varias plantas fotovoltaicas en el término municipal de Caceres, habiendo
sido prevista alguna de ellas en 2020, si bien los ingresos asociados a la instalacion no se
devengaron en el ejercicio anterior por no haberse tramitado (no obstante, no hubo
problemas de falta de ingresos por este concepto en 2020 porque se devengoé el impuesto
por otras instalaciones fotovoltaicas no previstas).

La cuantia estimada por este concepto en 2021 asciende a 3 millones de euros, si
bien se ha solicitado y no se ha remitido deliberadamente a este Servicio de Intervencion
informe técnico de respaldo a esta prevision (debe sefialarse que la cifra de derechos
reconocidos en el presupuesto prorrogado a fecha del presente informe asciende a
1.004.797,80 euros).

En referencia los impuestos cedidos correspondientes a este Capitulo Il de
Ingresos, las previsiones reflejadas presupuestariamente son las sefialadas oficialmente
por el Ministerio de Hacienda, minoradas a su vez en la cuantia anual correspondiente a la
devolucién a diez afios del exceso de liquidacion de los ejercicios 2008 y 2009.

Capitulo Il

Por lo que respecta a las tasas, la prevision se ha realizado, teniendo en cuenta,
con caracter general, los datos procedentes de las liquidaciones de los ejercicios
anteriores. Al igual que en 2020, como consecuencia de la instalacion de las fotovoltaicas,
también se prevén ingresos en concepto de canon por aprovechamiento urbanistico
derivado del articulo 70.2 c) de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura.

Llama la atencion la prevision excesivamente optimista (parece que no se tienen en
cuenta los efectos de la pandemia sobre el turismo) de la tasa por visitas turisticas, por
importe de 150.000,00 €, cuando los derechos reconocidos a la fecha del presente informe
ascienden a tan soélo 8.508,00 €.

Capitulo IV

Por lo que respecta a los ingresos de las entregas a cuenta por este Capitulo,
procedentes del Estado, se recogen las previsiones del Ministerio de Hacienda por el
Fondo Complementario de Financiacion, minoradas a su vez en la cuantia anual
correspondiente a la devolucion a diez anos del exceso de liquidacion de los ejercicios
2008 y 2009.

A su vez, la cuantia prevista del Fondo Regional de Cooperacién Municipal se ha
basado en la informacion oficial suministrada por la Junta de Extremadura.

Igualmente, se ha recogido la cuantia para 2021 consignada por la Comunidad
Auténoma en concepto de transferencias incondicionadas al empleo en virtud del Decreto
13/2021, de 17 de marzo, asi como la subvencion para 2021 de los trabajadores sociales
(con la adicion de 8 mas a partir de 1 de julio), como la subvencion autonémica para la
oficina de turismo.
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También se recoge la prevision por compensacion de beneficios fiscales y la
subvencion del transporte urbano colectivo de viajeros, que se ha estimado en unos
305.000 € mas respecto a la prevision habitual de cada ejercicio, en base a la hipétesis de
una mayor subvencién para paliar el déficit extraordinario en este servicio publico como
consecuencia de la pandemia y el Estado de Alarma que se decretd, si bien no hay base
ninguna para consignar esta prevision, la subvencion en su caso que resulte podria ser
superior a la cantidad prevista, pero se ftrata de meras hipotesis que no deberian
considerarse para elaborar un presupuesto.

Asimismo, se han considerado como previsiones los ingresos correspondientes al
80 por cien de las actuaciones por gasto corriente relativas al programa de fondos
europeos EDUSI de la anualidad 2021, tanto del propio Ayuntamiento como de los
organismos auténomos IMAS, IMJ y UP.

Capitulo V

Con respecto a la estimacion de los ingresos patrimoniales, se han tenido en cuenta
las liquidaciones de ejercicios anteriores. Como ya se previé en el ejercicio anterior, se ha
estimado el ingreso por el canon variable del 4 por cien de los ingresos a facturar en el afio
derivado del contrato de la concesién del servicio del Ciclo integral del agua.

Capitulo VI
Se trata de previsiones sobre enajenaciones de patrimonio municipal.
Capitulo Vi

Se han contemplado en el Capitulo VIl (Transferencias y subvenciones de capital)
los ingresos correspondientes al 80 por cien de las inversiones relativas al programa de
fondos europeos EDUSI planificadas para 2021 y las presupuestadas no ejecutadas de la
anualidad 2020, tanto del propio Ayuntamiento como de los organismos auténomos IMAS y
UP.

Capitulo ViiI

Corresponde a los abonos relativos a préstamos al personal (la cantidad es idéntica
en el Capitulo VIII de gastos).

Capitulo IX

Se trata de la prevision de ingreso por la concertacion de un préstamo para financiar
la mayor parte de las inversiones que aparecen en el Anexo de Inversiones.

Suficiencia de los créditos para atender al cumplimiento de las obligaciones
exigibles (ex art. 168.1 g) del RDL 2/2004, de 5 de marzo)

Los servicios que obligatoriamente debe prestar en todo caso el Ayuntamiento de
Caceres en funcion de su poblacion, tal y como dispone el articulo 26 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, deben disponer de suficiente
cobertura financiera a través de los créditos iniciales consignados en el Estado de Gastos
del Presupuesto.
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Capitulo |

La cuantificacion del Capitulo | “Gastos de Personal” se ha efectuado atendiendo a
los datos provenientes del Programa de Recursos Humanos, considerando la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2021 respecto al incremento del 0,9 por cien de
las retribuciones de los empleados publicos.

Asimismo, se ha consignado crédito para atender el abono del 75 por cien del Nivel
Il de la carrera profesional, siendo el porcentaje igual que en 2020, al no variar.

Hay que destacar que las vacantes no se han consignado por su coste anual, sino
desde el 1 de junio, ya que al demorarse el Presupuesto, no se requieren los créditos de
estos puestos desde el 1 de enero. Este hecho debe ser puesto en consideracion en
relacion a la insuficiencia de créditos del presupuesto general considerando el afio
completo.

La plantilla que se aprueba junto al presupuesto es la que cuantitativamente viene
reflejada en el Anexo de personal, con la observacion contemplada en el parrafo
precedente, por lo que no requiere de informe adicional, al informarse desde el presente
informe al Presupuesto de 2021.

También se ha consignado crédito para atender el gasto relativo a la financiacién de
las transferencias incondicionadas correspondientes al ejercicio 2021, en virtud del Decreto
13/2021, de 17 de marzo, de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2021, asi
como el correspondiente a los trabajadores sociales tras la ampliacion de su numero, y las
cofinanciaciones de los planes empleo de 2020 con vigencia en 2021.

De igual manera, se consigna crédito para dar cobertura a las indemnizaciones que
puedan devengarse derivadas de reclamaciones laborales por planes de empleo del
gjercicio anterior.

Capitulo Il

En lo referente a los servicios prestados mediante concesion y aquellos de
prestacion plurianual, asi como los servicios necesarios a prestar por este Ayuntamiento -
todos relativos al Capitulo Il de gastos -, se ha consignado crédito suficiente para la
cobertura de los mismos con caracter general.

Si bien los créditos para la cobertura del mantenimiento de la ampliacion del Parque
del Principe no estan consignados en el Presupuesto, se puede utilizar la financiacion del
Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales para hacer frente a ese gasto.

Los créditos para el servicio de recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza
viaria no contemplan la nueva contratacién, al no resultar necesaria por la demora
injustificable del nuevo expediente de contratacion.

Capitulo Il

Los gastos financieros del Capitulo Ill se han consignado en funcion de las
previsiones por intereses de los pasivos financieros, viniendo reflejados detalladamente en
el Estado de la Deuda, asi como intereses de demora y otros gastos financieros, como
comisiones.
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Capitulo IV

En el Capitulo IV de gastos, se ha consignado crédito para las aportaciones a los
Organismos Auténomos municipales, al Consorcio Caceres Ciudad Histérica y al Consorcio
Institucién Ferial de Caceres, asi como a distintas entidades en las que participa el
Ayuntamiento y otras con las cuales existe compromiso financiero.

Por otro lado, se ha contemplado crédito a fin de atender la subvencién al
concesionario del servicio publico de transporte colectivo urbano de viajeros, para hacer
frente tanto a las entregas a cuentas actualizadas derivadas de la liquidacién de la
subvencion del afio 6 de contrato como a las modificaciones contractuales que se prevén
en este ano, si bien puede resultar insuficiente si se considera la actualizaciéon de las
entregas a cuenta.

El crédito para la aportacion a la Diputacion de Caceres por la prestaciéon del
servicio de extincion de incendios correspondiente a 2021 es, a todas luces, insuficiente al
contemplado por la Diputacion, si bien se podria recurrir de nuevo a la via de modificacion
presupuestaria mediante suplemento de crédito con cargo al Remanente Liquido de
Tesoreria, para hacer frente a la cuantia total anual. Sin perjuicio de la anualidad de este
gjercicio, se ha notificado resolucién de la entidad provincial, para hacer frente al abono de
2.051.181,09 € por liquidaciones complementarias de los ejercicios 2014, 2015, 2017 y
2018, realizadas de manera unilateral y conculcando el principio de seguridad juridica. En
caso de que se decida asumirlo y no impugnarlo, no hay consignacion suficiente a fecha
actual para hacer frente a este gasto indebido, ya que el importe es bastante elevado para
poder hacerle frente ni siquiera con el Remanente Liquido de Tesoreria, por lo que habria
que ser puesto en consideracién no ejecutar gasto no necesario para poder reconocer esta
cantidad.

Capitulo V

Respecto al Capitulo V de gastos, se ha consignado crédito para dotar el Fondo de
Contingencia por importe de 20.000,00 €. En ejercicios anteriores a 2020 se dotaba por el
0,5 por cien de los gastos no financieros (o el 1 por cien para poder tener acceso al Fondo
de Impulso), derivado del articulo 18.4 del Real Decreto Legislativo 8/2013, de 28 de junio,
de medidas urgentes contra la morosidad de las administraciones publicas y de apoyo a
entidades locales con problemas financieros.

Capitulo VI

En relacion al capitulo VI de Inversiones reales, las mismas se relacionan en el
Anexo de Inversiones, las cuales se financian principalmente por la operacion de
endeudamiento, mientras que una pequefia parte de las mismas resulta cubierta con
recursos propios, otra con la subvenciéon del programa de fondos europeos EDUSI y una
ultima con cargo al producto de la enajenacion de parcelas.

En referencia a estas ultimas, debe recordarse que las inversiones afectadas por
esta fuente de financiacion no podran disponer de crédito en tanto en cuanto no se
reconozcan los derechos que se devenguen por la venta de las parcelas.

Debe indicarse que la inversion, por importe de 500.000,00 € para un pabellén
ferial, financiada con la operacién de préstamo, segun informacién suministrada por la
Concejalia de Hacienda, se corresponde a un acondicionamiento de la obra que seria
realizada por la Junta de Extremadura. Si bien se pretende que sea financiada
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integramente por la Comunidad Auténoma, carece de sentido reflejar esta actuacion
inversora sin saber realmente si se va a realizar por el Ayuntamiento o no, y mas
financiandola por medio de un préstamo. En el Anexo de Inversiones figura 2021 como afio
de inicio y 2023 como ano final, lo que es algo que seguramente no se conjugue con la
realidad. En este sentido, se informa de manera desfavorable esta actuacion por vincularse
directamente con la operacion de préstamo.

Por otro lado, no se han remitido los informes técnicos explicativos de las
actuaciones a financiar con la operacién de préstamo.

Capitulo Vi

Se ha consignado crédito en el Capitulo VIl de gastos para la aportacién al IMAS y
la UP de créditos para la realizaciéon de actuaciones inversoras relativas al programa de
fondos europeos EDUSI, por actuaciones no ejecutadas en 2020.

Capitulo ViiI

Se trata de los préstamos al personal, por el mismo importe que recogen el Capitulo
VIl de Ingresos.

Capitulo IX

Recoge las previsiones de amortizacion de los préstamos en vigor, que se
relacionan en el Estado de la Deuda.

Operaciones de crédito previstas (ex articulo 168.1 g) del RDL 2/2004, de 5 de
marzo)

Se contempla en el Presupuesto del ejercicio 2021 una operacion de
endeudamiento por importe de 8.096.481,00 €, con dos afos de carencia y ocho de
amortizacion.

Si bien se realizara un informe especifico en el expediente que se tramite para la
concertacion del préstamo, debe sefialarse, por estar contemplada la operacion dentro del
Presupuesto de 2021, que, a pesar de que la amortizaciéon se inicie tras dos afos de
carencia y que el incremento neto de gasto por amortizacién de pasivos financieros sea
inferior al gasto por amortizacion de la nueva operacion (al finalizar en 2021 los reintegros
de las liquidaciones definitivas de 2008 y 2009 por impuestos cedidos y Fondo
Complementario de Financiacién, asi como por la finalizacién de la deuda con el Ministerio
de Industria en 2023), el ritmo actual de gastos provocara un desajuste que ya incluso se
puede apreciar en este mismo ejercicio, al ser los ingresos insuficientes para dar cobertura
a aquellos. De hecho, ya han quedado patente en el apartado anterior los problemas de
insuficiencia de crédito de varios programas, si bien pueden solventarse en este ejercicio
gracias a la financiacion con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos
Generales, al suprimir el Estado, con caracter excepcional, las limitaciones a su uso en
este egjercicio y el anterior.

Por tanto, a criterio del que suscribe, sera necesario un plan de ajuste que aborde
tanto un incremento de ingresos como una reduccién de los gastos, para poder conseguir
un equilibrio presupuestario, si se quieren tener garantias de dar cobertura a los nuevos
gastos por pasivos financieros (como senala el articulo 52.2 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, “La concertacion o modificacion de cualesquiera operaciones debera acordarse
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previo informe de la Intervencién en el que se analizara, especialmente, la capacidad de la
entidad local para hacer frente, en el tiempo, a las obligaciones que de aquéllas se deriven
para esta”) y, al mismo tiempo, de conseguir unos presupuestos equilibrados en los
proximos afios.

Es cuanto se tiene a bien informar, a los efectos del articulo 168.1 g) del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.”

A continuacién, la Sra. Presidenta abre el turno de intervenciones.
o

Finalizado el turno de intervenciones la Sra. Presidenta somete a votacion la
Aprobacion Inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de Caceres y sus
Organismos Autéonomos, las Bases de Ejecucién y la plantilla de personal para el ejercicio
2021

Y LA COMISION, por nueve votos a favor, seis de los concejales del Grupo
Municipal Partido Socialista, dos de los concejales del Grupo Municipal Unidas Podemos
por Caceres, y un voto del concejal no adscrito Sr. Tedfilo Amores Mendoza; y ocho votos
en contra, cuatro votos de los concejales del Grupo Municipal Partido Popular, dos de los
concejales del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania y dos votos de los
concejales no adscritos Sr. Francisco Alcantara Martin Grados y Sra. Maria del Mar Diaz
Solis; dictamina FAVORABLEMENTE y propone al Pleno de la Corporaciéon la
adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, de 5 de marzo de 2004, aprobar
inicialmente el Presupuesto General, las Bases de Ejecucién y la plantilla de personal para
el ejercicio de 2021.

SEGUNDO: Que el presente acuerdo se exponga al publico, previo anuncio
insertado en el Tablén de Anuncios y Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de quince
dias habiles, durante los cuales, los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

TERCERO: El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, debiéndose publicar, resumido por
Capitulos en el Boletin Oficial de la Provincia a efectos de su entrada en vigor».

A continuacion, el limo. Sr. Alcalde Presidente abre el turno de intervenciones,
ol

Seguidamente el limo. Sr. Alcalde Presidente, somete a votacion la aprobacién del
dictamen transcrito, votacidén que ofrece el siguiente resultado: votos a favor trece, nueve
de los Concejales del Grupo Municipal del Partido Socialista, tres de los Concejales del
Grupo Municipal Unidas Podemos por Caceres y uno del Concejal no Adscrito Sr. Amores
Mendoza; votos en contra doce, siete de los Concejales del Grupo Municipal del Partido
Popular, tres de los Concejales del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania
y dos de los Concejales no adscritos, Sr. Alcantara Grados y Sra. Diaz Solis;
abstenciones ninguna.
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El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por trece votos a favor, doce votos en contra y
ninguna abstencion acuerda:

PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, de 5 de marzo de 2004, aprobar
inicialmente el Presupuesto General, las Bases de Ejecucion y la plantilla de personal para
el ejercicio de 2021.

SEGUNDO: Que el presente acuerdo se exponga al publico, previo anuncio
insertado en el Tablén de Anuncios y Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de quince
dias habiles, durante los cuales, los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

TERCERO: El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, debiéndose publicar, resumido por
Capitulos en el Boletin Oficial de la Provincia a efectos de su entrada en vigor.

2. Alcaldia.

Numero: 2021/00009328M.

Comisién Informativa de Economia, Hacienda, Transparencia y Especial de Cuentas.
Expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Crédito 1/2021, del Instituto Municipal
de Deportes.

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a un dictamen emitido por
la Comision Informativa de Economia, Hacienda, Transparencia y Especial de Cuentas, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de mayo de 2021, que dice lo siguiente:

«DICTAMEN.- La Sra. Presidenta da cuenta del ACUERDO adoptado por el
Consejo Rector del Instituto Municipal de Deportes, en sesidn celebrada el dia 4 de mayo
de 2021, del siguiente tenor literal:

“Considerando la necesidad de reconocer extrajudicialmente de crédito para el pago
de dos facturas del Instituto Municipal de Deportes, emitidas por la entidad NUEVAS
EMISIONES DE EXTREMADURA, S.L., ambas de fecha 15 de octubre de 2019, y por el
mismo importe de 1.815,00 euros, con un total abonar de 3.630,00 euros IVA Incluido, al no
haberse reconocida la obligacién en el ejercicio 2019.

N° Operacion | Fecha It\plicacién Importe Nombre tercero Actuacion

NUEVAS EMISIONES | INSERCION DE PUBLICIDAD EN
15/10/2020 |341 22602 |1.815,00 DE EXTREMADURA, | EL PERIODICO SOL DEPORTIVO
S.L DE ENERO A JUNIO 2019.

NUEVAS EMISIONES 4 CUNAS PUBLICITARIAS
22020000021 | 4 5/10/2020 [341 22602 |1.815,00] DE EXTREMADURA, | DIARIAS EN RADIO DE ENERO A
9 S.L. JUNIO 2019

Total 3.630,00

22020000021
8

CONSIDERANDO que constan en el expediente informes favorables del
Coordinador de Deportes de fecha 6 de abril de 2021, por el que se hace constar que a los
efectos previstos en el art. 21.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, el acreedor que consta en las facturas ha cumplida con correlativa
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obligacion, y el de fiscalizacion favorable de la Intervencion del Instituto Municipal de
Deportes de fecha 8 de abril 2021.

RESULTANDO que el Consejo Rector del Instituto Municipal de Deportes en sesién
Ordinaria celebrada el 19 de abril de 2021, aprobé por unanimidad, proponer al Pleno de
la Corporacién, previo dictamen de la Comision informativa de Hacienda la aprobacion del
expediente de reconocimiento extrajudicial, por importe de TRES MIL SEISCIENTOS
TREINTA EUROS (3.630,00 €), para el pago de las facturas emitidas por la entidad
NUEVAS EMISIONES DE EXTREMADURA, S. L.

Por todo ello, se eleva a la Comision Informativa de Economia, Hacienda,
Transparencia y Especial de Cuentas la siguiente propuesta de ACUERDO:

PRIMERO.- Dictaminar favorablemente el reconocimiento extrajudicial de créditos
del Organismo Auténomo “Instituto Municipal de Deportes”.

SEGUNDO.- Elevar al Pleno de la Corporacién la aprobacion del reconocimiento
extrajudicial de créditos del gasto correspondientes al ejercicio 2019.”

La Sra. Presidenta abre el turno de intervenciones.
o

Finalizado el turno de intervenciones la Sra. Presidenta somete a votacién la
aprobacion el Expediente de Reconocimiento Extrajudicial de créditos 1/2021 del Instituto
Municipal de Deportes.

Y LA COMISION, por unanimidad, dictamina favorablemente y propone al
Pleno de la Corporacion la adopcién del siguiente acuerdo:

UNICO: Aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos 1/2021 del Instituto
Municipal de Deportes».

Seguidamente, el llmo. Sr. Alcalde pregunta si el acuerdo a adoptar es conforme a
dictamen.

La Corporacion acuerda aprobar este asunto conforme a dictamen vy, por tanto, por
unanimidad, es decir, con el voto favorable de los veinticinco miembros de la Corporacién
presentes en esta sesion, acuerda:

UNICO: Aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos 1/2021, del Instituto
Municipal de Deportes.

3. Alcaldia.

Numero: 2021/00009196B.

Comisién Informativa de Economia, Hacienda, Transparencia y Especial de Cuentas.
Acuerdo para el establecimiento de Precio Publico por la prestacion del Servicio de
Programas Fisicos Deportivos, del Organismo Auténomo Instituto Municipal de
Deportes.

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a un dictamen emitido por
la Comision Informativa de Economia, Hacienda, Transparencia y Especial de Cuentas, en
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sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de mayo de 2021, que dice lo siguiente:

«DICTAMEN.- La Sra. Presidenta da cuenta de la propuesta del Consejo Rector del
Instituto  Municipal de Deportes, del expediente 2021/00009196B, relativa al
establecimiento del Precio Publico por la prestacién del servicio de los Programas Fisicos
Deportivos del Instituto Municipal de Deportes, indicando que ya se traté el tema Consejo
Rector y se pidié aclaraciéon por distintos grupos, por lo que da la palabra a la Sra.
Secretaria para que de lectura al Informe Técnico emitido.

A continuacioén, la Sra. Secretaria da cuenta del Informe Técnico de fecha 6 de
mayo de 2021, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME TECNICO

Visto el expediente de referencia, el/la Técnico que suscribe y en relacion al mismo,
tiene a bien emitir el siguiente INFORME:

De acuerdo a las manifestaciones tratadas en el Consejo Rector del IMD del 4 de
mayo de 2021, aclarar que en el Acuerdo de Establecimiento del Precio Publico por la
Prestacion del Servicio de los Programas Fisicos Deportivos del Instituto Municipal de
Deportes, en su apartado segundo, donde describe las Exenciones de pago y dice que
estaran exentos del Precio Publico de Escuelas Deportivas, aquellos alumnos/as que
acrediten la situaciéon de desempleo de ambos progenitores, o aquellas familias que
acrediten situaciones analogas a la anterior, ademas de este requisito, para poder
acogerse a la exencion, estas familias no podran ser beneficiarios de cualquier tipo de
prestaciones familiares por importe igual o superior a la cantidad mensual de 1.400,00.- € o
una renta anual familiar igual o superior a 19.600,00.- € (entendiéndose como renta anual,
la suma de las rentas percibidas segun declaracion de IRPF del ejercicio 2020 de todos los
miembros de la unidad familiar).

Aclarar que las situaciones analogas a las que se refiere este acuerdo, son
situaciones que no se han desglosado de manera pormenorizada en este punto pues éstas
son de diversa indole pues muchas se han dado a lo largo de estos afos y ofras que
podrian darse y que son estudiadas y evaluadas en el momento de recibir la solicitud y a
partir de ahi decidir si puede acogerse a dichas exenciones al cumplir con los requisitos
exigidos.

Habitualmente son situaciones analogas las familias monoparentales que podrian
acogerse a parte de la exencion si cumplen los requisitos por situacion de vulnerabilidad,
donde por medio del convenio regulador se evalua dicha situacion para ver si puede
acogerse a la exencion total del pago. También estarian en la misma situacion los nifios y
nifias que estan al cuidado de alguna administracion, o también que estén bajo la tutela de
un tercero bien sea familiar o no, los cuales los inscriben para la practica deportiva y
evaluada cada situacion, pueden también acogerse a la exencién. En ciertos casos
también se atiende la demanda de nifios y nifias extranjeras donde en ocasiones es dificil
que puedan acceder al pago de las actividades por situacion nuevamente de
vulnerabilidad. Situacién analoga es también cuando existe una situacion de violencia de
género en tramites de separacion en las que se hace muy complicado la entrega de
documentacion de ambos progenitores, o si uno de los conyuges no se hace cargo de la
manutencién del hijo/a o hijos/as, desentendiéndose por completo de su educacion,
necesidades, etc. y es por ello que para no perjudicar a los nifios y nifias se les tiene en
cuenta en esas situaciones tan especiales para poder incluirlas en este apartado de
exenciones de pago, solicitandose en estos casos documentaciéon que acredite la
veracidad de los manifestados, ya sea a través del IMAS, de la Consejeria de Bienestar
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Social, Centro de Menores, Centro de la Mujer, centros de extranjerias, etc.

Estas son algunas situaciones analogas que se han producido a lo largo de estas
ultimas temporadas, y que seguramente podran darse en temporadas futuras, ya sean las
mismas u ofras de indole parecida, que resulta muy complejo dejar plasmadas todas y
cada una de ellas, por lo que seran evaluadas para incluirlas o no en este apartado de
exencion dependiendo si se cumplen los requisitos de vulnerabilidad econdémica
establecidos.

Por otro lado aclarar, que en los requisitos de renta se ha establecido para su
comprobacién “la suma de las rentas percibidas segun declaracion de IRPF del gjercicio
inmediatamente anterior de todos los miembros de la unidad familiar”, en lugar de cémo
muy acertadamente se manifestaba desde el Grupo Partido Popular, debido que nos
referimos a la suma de las rentas percibidas de todos los miembros de la unidad familiar, y
por otro lado que este concepto es el que se utiliza para la infermediacion de datos entre
administraciones publicas, en este caso la intermediacién con la AEAT, lo denominan
“Servicio de Nivel de Renta”, y que incluye todas las rentas que suma la base imponible
en la declaraciéon del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.”

La Sra. Presidenta abre el turno de intervenciones.
o

Por la Sra. Secretaria se pasa a dar lectura a la PROPUESTA DE ACUERDO, del
siguiente tenor literal:

“Visto el expediente 2021/00009196B, y la propuesta del Consejo Rector del
Instituto Municipal de Deportes aprobada en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de
mayo de 2021, para la aprobacion de Acuerdo de establecimiento del Precio Publico por la
prestacion del servicio de los Programas Fisicos Deportivos del Instituto Municipal de
Deportes,

Se eleva para dictamen a la Comisiéon Informativa de Economia, Hacienda,
Transparencia y Especial de Cuentas la siguiente propuesta de ACUERDO:

APROBAR el Acuerdo de establecimiento del Precio Publico por la prestacion del
servicio de los Programas Fisicos Deportivos del Instituto Municipal de Deportes, con la
redaccion que a continuacion se recoge:

(La redaccion es la misma que se adopté en el Consejo Rector).

“ACUERDO DE ESTABLECIMIENTO DEL PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LOS PROGRAMAS FiSICOS DEPORTIVOS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES.

PRIMERO.- En uso de la facultad especifica prevista en el articulo 127 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y de conformidad con los articulos 41 al
47 de la citada Ley, este Ayuntamiento establece el precio publico por la prestacion
del Servicio de los Programas Fisicos Deportivos del Instituto Municipal de Deportes
del Excmo. Ayuntamiento de Céceres, que queda fijado de la manera siguiente:

Programa Mensual Bimestral | Cuatrimestral | Curso Completo
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Escuelas Deportivas 9,00 € 18,00 € 36,00 € 72,00 €
Actividades Deportivas Grupales 9,00 € 18,00 € 36,00 € 72,00 €
Gimnasia para Mayores 6,00 € 12,00 € 24,00 € 48,00 €
Actividades Deportivas de Verano 16,00 € Curso/Quincena

SEGUNDO: De conformidad con lo previsto en el apartado 2° del articulo 44 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los precios indicados
en el articulo anterior, quedaran bonificados en los siguientes casos:

Escuelas Deportivas:

a Familias Numerosas.- Los alumnos/as pertenecientes a Familias Numerosas, se
beneficiaran del 50% de la cuota establecida, en todas las plazas de Escuelas
Deportivas.

b Segundos Hermanos/as.- Bonificacion del 25% de la cuota establecida para los
segundos hermanos/as de alumnos/asinscritos/as.

¢ Estaran exentos de la precio de ESCUELAS DEPORTIVAS, aquellos
alumnos/as que acrediten la situacion de desempleo de ambos progenitores, o
aquellas familias que acrediten situaciones analogas a la anterior, ademas de
este requisito, para poder acogerse a la exencion, estas familias no podran ser
beneficiarios de cualquier tipo de prestaciones familiares por importe igual o
superior a la cantidad mensual de 1.400,00.- € o una renta anual familiar igual o
superior a 19.600,00.- € (entendiéndose como renta anual, la suma de las rentas
percibidas segun declaraciéon de IRPF del ejercicio inmediatamente anterior de
todos los miembros de la unidad familiar). Esta situacion debera acreditarse
cuatrimestralmente.

Gimnasia para Mayores:

al Los alumnos/as inscritos en esta actividad mayores de 65 afios cumplidos en el
momento del abono de la cuota, y superen el umbral econémico para la
exencion del pago, tendran una bonificacion del 30% de la cuota establecida.

b) Estaran exentos de pago en la actividad de Gimnasia Mayores, los alumnos/as
inscritos en esta actividad que tenga una edad superior a 65 afios cumplidos en
el momento del abono de la cuota, y unos ingresos mensuales que no superen
1,5 veces la pension de jubilacion minima.

Programa Actividades Deportivas de Verano:

a Familias Numerosas.- Los alumnos/as pertenecientes a Familias Numerosas, se
beneficiaran del 50% de la cuota establecida, en todas las plazas de Escuelas
Deportivas.

b) Estaran exentos del precio de la cuota establecida, aquellos alumnos/as que
acrediten la situacién de desempleo de ambos progenitores, o aquellas familias
que acrediten situaciones analogas a la anterior, ademas de este requisito, para
poder acogerse a la exencién, estas familias no podran ser beneficiarios de
cualquier tipo de prestaciones familiares por importe igual o superior a la
cantidad mensual de 1.400,00.- € o una renta anual familiar igual o superior a
19.600,00.- € (entendiéndose como renta anual, la suma de las rentas percibidas
segun declaracion de IRPF del ejercicio inmediatamente anterior de todos los
miembros de la unidad familiar).

Las bonificaciones previstas en este aparatado no son acumulables.
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Los interesados en obtener dichas bonificaciones deberan acreditar con anterioridad al
inicio de la actividad, la concurrencia de las situaciones y circunstancias expresadas en
los apartados anteriores y que consistiria en la siguiente:

1) Familia numerosa: Acreditacion del titulo de familia numerosa.

2) Segundos Hermanos: Fotocopia libro de familia.

3) Mayores de 65 anos: Copia DNI, o documento oficial acreditativo de la edad del
participante.

4) Exentos Pago Escuelas Deportivas y Actividades de Verano:

g Certificado expedido por el SEXPE, de ambos progenitores donde se acredita la
situacién de desempleo en la fecha de peticion.

b) Certificado expedido por el SEPE de ambos progenitores donde se acredite el
periodo y cuantia mensual de las prestaciones que se reciben en la fecha de
peticion.

¢ Copia de la Declaracion de la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
ejercicio inmediatamente anterior de ambos progenitores.

d En caso de familia monoparental, copia de la sentencia judicial de separacion y
del convenio regulador.

Los certificados de los puntos a, b y ¢, no sera necesaria su presentacion en el caso que
se autorice al Instituto Municipal de Deportes para recabar esta informaciéon

5 Exentos Pago Gimnasia para Mayores: Certificado acreditativo del importe de la
pensiéon de jubilacion del mes inmediatamente anterior a la inscripcion en el
programa. Salvo que se autorice al Instituto Municipal de Deportes a recabar esta
informacioén.

TERCERO: De conformidad con el articulo 20.1.13, de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido, este precio publico se halla sujeto al
impuesto, pero exento de IVA.

CUARTO: La devolucion de los precios publicos, procedera:

1. Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, la actividad
deportiva no se desarrolle o celebre, procedera la devolucion del importe
correspondiente, o bien, el canje o cambio a ofra escuela.

2. También procedera la devolucion de los importes correspondientes a los meses
abonados anticipadamente, siempre que se solicite la baja en la actividad y su
devolucién con cinco dias de anterioridad al inicio del mes en el que se causa la
baja voluntaria.

3 La devolucion de precios publicos debera ser solicitada por el interesado/a en el
Registro Municipal o Sede Electrénica.

4. Las bonificaciones o exenciones deben solicitarse y concederse por el 6rgano
competente del IMD con anterioridad al abono del precio publico. Abonado el
precio publico con anterioridad a la solicitud y concesion de bonificacion o
reduccion, no procedera su devolucion.

El presente Acuerdo Regulador entrara en vigor el dia siguiente al de la
publicaciéon del texto integro del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadceres, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién.”

La Sra. Presidenta afiade el matiz, que con respecto a la aportacién del Grupo
Municipal Popular, se lo transmitira a la Concejala de Deportes, para que lo transmita a los
Técnicos y se pueda llevar a cabo el Informe oportuno y si se tiene a bien se hara esa
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puntualizacion.

Finalizado el turno de intervenciones, la Sra. Presidenta somete a votacion la
propuesta de acuerdo para el establecimiento del precio publico por la Prestacién del
Servicio de los Programas Fisicos Deportivos del Instituto Municipal de Deportes.

Y LA COMISION, por trece votos a favor (6 del Grupo Municipal PSOE, 2 del
Grupo Unidas Podemos, 2 del Grupo Municipal Ciudadanos, 1 del Concejal no
adscrito Teofilo Amores, 1 del Concejal no adscrito Francisco Alcantara, 1 de la
Concejala no adscrita Mar Diaz) y 4 abstenciones del Grupo Municipal Popular,
dictamina favorablemente y propone al Pleno de la Corporaciéon la adopcion del
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Acordar, en virtud de lo dispuesto en el articulo 47.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el establecimiento del Precio
Publico por la prestacion del Servicio de los Programas Fisicos Deportivos del Instituto
Municipal de Deportes, de conformidad con el texto propuesto.

SEGUNDO.- Ordenar su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres,
entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion».

El llmo. Sr. Alcalde Presidente abre el turno de intervenciones.
s

El Sr. Mateos Pizarro manifiesta que su Grupo hizo propuestas tanto en el Consejo
Rector del Instituto Municipal de Deportes como en la Comision de Economia, que no se
han incorporado al texto definitivo, pero en un acto de buena voluntad, van a cambiar el
sentido de su voto, de abstencién a afirmativo.

o

Seguidamente, el limo. Sr. Alcalde somete a votacion la aprobacion del dictamen
transcrito.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir, con el voto favorable de
los veinticinco miembros de la Corporacion presentes en esta sesion, acuerda:

PRIMERO.- Acordar, en virtud de lo dispuesto en el articulo 47.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el establecimiento del Precio
Publico por la prestacion del Servicio de los Programas Fisicos Deportivos del Instituto
Municipal de Deportes, de conformidad con el texto propuesto.

SEGUNDO.- Ordenar su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres,
entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

4. Servicio de Recursos Humanos.

Numero: 2021/00013496F.

Comisién Informativa de Empleo, Régimen Interior, Recursos Humanos, Policia Local
y Seguridad Vial.

Criterios para la Valoracion, en el contexto de la Catalogacion, de los Puestos de
Trabajo con cargo a Programas/Planes de Empleo o similares.
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Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a un dictamen emitido por
la Comision Informativa de Empleo, Régimen Interior, Recursos Humanos, Policia Local y
Seguridad Vial, en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de mayo de 2021, que dice lo
siguiente:

«DICTAMEN.- El Sr. Presidente da cuenta del Acuerdo adoptado por la Mesa
General de Negociaciéon de Empleados Publicos, en sesion celebrada el 13 de mayo de
2021, relativo a la propuesta de criterios de valoracién, en el contexto de la catalogacién de
puestos de trabajo con cargo a programas/planes de empleo o similares, del siguiente
tenor literal:

«Se presenta el acuerdo propuesta de criterios de valoracion, en el contexto de la
catalogacion de puestos de puestos de trabajo con cargo a programas/planes de empleo o
similares, formulada por la Mesa Técnica de Catalogo con fecha 13 de mayo de 2021 en
los términos que se trascriben:

“CRITERIOS PARA LA VALORACION, EN EL CONTEXTO DE LA
CATALOGACION, DE LOS PUESTOS DE TRABAJO CON CARGO A
PROGRAMAS/PLANES DE EMPLEO O SIMILARES.

El proceso de catalogacion tiene, entre otras, dos tareas fundamentales:

1. lIdentificar y definir las funciones de los puestos de trabajo para dar respuesta al
compromiso de la Administracién para la satisfacciéon de la necesidad del cliente en
un determinado ambito.

2. la identificacion de los puestos de trabajo, que se plasma en la especificacion del
PERFIL PROFESIONAL (Grupo / Nivel y Caracteristicas especificas).

Para establecer el PERFIL PROFESIONAL se requiere llevar a cabo un proceso de
valoracién del puesto a partir, en nuestro caso, del manual de valoracién aprobado en
2008 y reformado en diciembre de 2019 donde se establecen una serie de sub-factores
sistematizados, consensuados y aceptados por la Mesa General de Negociacion.

Los sub-factores utilizados estan enmarcados en el seno de cada uno de los cuatro
factores recomendados por la OIT:

A) Aptitud Requerida: (1) Conocimiento (2) Formacion Especifica (3) Adaptacion al

Puesto

B) Dificultad: asociada a (4) la funcion —capacidad de juicio- (5) la relacién con
clientes internos /(6) la relacion con clientes externos

C) Responsabilidad: en relacion con (7) las Tareas Errdbneamente efectuadas (8) el
Asesoramiento (9) la Supervision y (10) el Cuidado de Bienes —econoémica-

D) Condiciones de trabajo: (11) Dedicacion, (12) Esfuerzo Fisico, (13) Esfuerzo
Sensorial (14) Esfuerzo Mental, (15) Condiciones Ambientales, (16) Riesgo
personal

Para definir cada uno de los sub-factores se utilizan criterios, previamente
seleccionados y claramente definidos, que en su combinacién permitan establecer una
escala para cada sub-factor con un numero determinado de grados que definen niveles de
exigencia diferente.

Para establecer el PERFIL PROFESIONAL del puesto a partir de estos sub-factores
se utilizan dos procedimientos:

1. Los _procedimientos _cuantitativos que evaluan y determinan las
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS de cada uno de los puestos de trabajo a
partir de todos los sub-factores propuestos en el Manual.

2. Los procedimientos cualitativos que valoran los puestos de trabajo de forma
global, utilizando sélo los sub-factores que permitan:
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Su ordenacion jerarquica (GRUPO Y SUBGRUPOS profesionales)
Se utiliza el sub-factor (1) Conocimiento -en su acepcion titulacion- de forma
general.

Excepcionalmente para diferenciar los subgrupos A1 y A2, se utilizaran
criterios referidos a los conocimientos requeridos, la responsabilidad y la
dificultad de las funciones encomendadas. Nuestra propuesta seria por tanto
utilizar los sub-factores de:

- (1) Conocimiento —en su acepcion numero de temas requeridos para su

ingreso-
- (4) Dificultad de la funcién (Capacidad de juicio)
- (8) Responsabilidad en el asesoramiento

Su clasificaciéon (NIVEL en la estructura)

En el caso del Ayuntamiento de Caceres, conforme a lo estipulado en el
Convenio Colectivo y a la modificacién aprobada en pleno de diciembre de
2019 referente a los “criterios que regulan la clasificaciéon de los niveles de
los diferentes puestos de trabajo”, se contempla la siguiente clasificacién de
los niveles:

Cuerpos o Escalas Nivel minimo Nivel maximo
Grupo A1 23 30
Grupo A2 21 26

Grupo B 19 23
Grupo C1 +17 22
Grupo C2 15 18
Grupo AP 13 14

Para la identificacion del NIVEL de los puestos de trabajo, y siguiendo la
metodologia utilizada, se propone la utilizacion de los datos -cualitativos
referidos a los siguientes sub-factores:

(1) Conocimiento, en su acepcion titulacion. En el caso del grupo A se utiliza

también en su acepcién n° temas del proceso selectivo.

(4) Dificultad asociada a la funciéon encomendada.
(7)_Responsabilidad en relacion con las tareas erroneamente efectuadas.

(9)_Responsabilidad en relacion con la supervision.

Aspectos a tener en cuenta en la identificacion del perfil profesional en el caso de

los puestos encuadrados en los Programas/Planes de empleo o similares.

RESPECTO AL TIPO DE CONTRATO

La vinculacién con la administracién lo sera segun proceda como:

1. Los puestos que se ofertan en los Programas/Planes de empleo o similares podran
tener la consideracion de:
A) Funcionarios interinos “de programas de cardcter temporal”’ que no podran tener

B)

una duracién superior a tres afos, ampliables hasta doce meses mas, y tendran
como objetivo ‘el desempefio de funciones relacionadas con el desarrollo de
programas o proyecto que no tienen vocacion de permanencia

Personal Laboral temporal: que tendran la duracion que establezca el contrato
vinculante, y que tendran como objeto el desarrollo de tareas de naturaleza no
permanente o de apoyo puntual a actividades o servicios de la estructura
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administrativa

2. Las contrataciones o hombramientos deberan formalizarse conforme a cualquiera de
las modalidades contractuales que se especifiquen en la normativa que regula el plan o
el programa de referencia y en cualquier caso conforme a lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores o en Estatuto Basico del Empleado Publico —segtn los casos-.

3. Los puestos de trabajo ofertados deberan estar previamente valorados atendiendo al

procedimiento y criterios establecidos por la Mesa General de Negociacién y
aprobados en el Pleno Municipal. Igualmente se debera establecer los requisitos para
acceder a dichos puestos de trabajo.
En aquellos supuestos en los que el procedimiento para llevar a cabo las
contrataciones se realice mediante oferta de empleo ante el correspondiente centro de
empleo del SEXPE y cuando entre los requisitos se exijan estar en posesion del
certificado de profesionalidad y no se encuentren personas demandantes de empleo
inscritas con el peffil requerido, se realizara el sondeo entre otras personas dentro de
las categorias profesionales que se ajusten al puesto de trabajo.

RESPECTO AL GRUPO PROFESIONAL

1. Se seguird como norma general la utilizacion del sub-factor (1) Conocimiento en su
acepcion ‘“titulacion’:

o GRUPO A: para el acceso a cualquiera de los dos sub-grupos A1 y A2 se exige
estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los
que la ley exija otro titulo universitario sera este el que se tenga en cuenta.

La clasificaciébn en cada Subgrupo estara en funcién del nivel de dificultad y
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las
pruebas de acceso.

o GRUPO B: se exigira estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior.

e GRUPO C: Dividido en dos Subgrupos, C1y C2,

Para el acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo C1 se exigira el titulo
de bachiller o técnico/a de Formacién profesional y C2 para el titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

e GRUPO AP (Agrupacion Profesional) no se exija estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios referidos
con anterioridad, para el acceso a empleos publicos seguiran siendo validos los titulos
universitarios oficiales vigentes.

2. Igualmente se deben contemplar los siguientes aspectos:

- Enlos planes de empelo no se podran ofertar plazas del sub-grupo A1, puesto que,
por la naturaleza de las funciones de este tipo de planes, no contemplaria tareas de
gran dificultad técnica o de gran responsabilidad.

- Se debe contemplar plazas del grupo B cuando las funciones encomendadas
puedan ser desarrolladas por personas en posesion del titulo de Técnico/a Superior
especifico, obviando la dinamica tradicional de exigir titulaciones genéricas -
generalmente de grado- (a mero titulo de ejemplo, titulo de Técnico/a Superior en
Promocién de Igualdad de Género, titulo de Técnico/a Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales, titulo de Técnico/a superior en Animaciéon de
Actividades Fisicas y Deportivas)

- Respecto a las plazas de los grupos C y AP se debe tender, si asi fuese posible, a
demandar como requisito estar en posesion de las titulaciones correspondientes de
formacion profesional o el correspondiente certificado de profesionalidad.
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RESPECTO AL NIVEL —EN LA ESTRUCTURA -

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las funciones adscritas a estas plazas,
que en su concepcion son de apoyo o complemento a puestos estructurales, se podria
deducir que en general el nivel que se le debe asignar sera inferior al de los puestos de
referencia de la estructura organizativa.

En cualquier caso el nivel se identifica a partir de la metodologia procedimental
aprobada en el pleno del Ayuntamiento de Céaceres de diciembre de 2019 referente a los
“criterios que regulan la clasificacion de los niveles de los diferentes puestos de trabajo”.

RESPECTO A LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

La valoracion de las caracteristicas especificas de los puestos de trabajo se
conceptualiza como un procedimiento sistematico que trata de precisar y de comparar el
desempefio que exige cada puesto dentro de una organizacion, proporcionando
informacién acerca del valor o el “peso” especifico de las caracteristicas funcionales que
definen al puesto de trabajo concreto.

Para determinar dicho “valor” se utilizan los datos cuantitativos que se especifican
en el manual de valoracién modificado en diciembre de 2019.

El sub-factor dedicién se asignara a los puestos de trabajo que asi se requiera en
funcién de las necesidades que en cada momento tenga la administracion.”

En dltima instancia, la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos,
acordo, con el voto favorable de las representaciones de los grupos municipales PSOE y
UNIDAS PODEMOS POR CACERES, la abstencién de la representaciéon del grupo
municipal PARTIDO POPULAR, las representaciones de las centrales sindicales de CCOQ,
UGT y CSIF y ningun voto en contra, la aprobacién de la propuesta de criterios para la
valoracion, en el contexto de la catalogacion de los puestos de trabajo con cargo a
Programas/Planes de Empleo o similares del Ayuntamiento de Caceres para que sea
elevada, en los términos transcritos en el acuerdo de la Mesa Técnica de Catalogo
reproducidos con anterioridad, para dictamen a la Comisién Informativa de Empleo,
Régimen Interior, Recursos Humanos, Policia Local y Seguridad Vial a los efectos
oportunos.»

No habiendo intervenciones, el Sr. Presidente somete a votacién la propuesta
anteriormente transcrita.

Y LA COMISION, por nueve votos a favor, seis de los concejales del Grupo
Municipal Partido Socialista, dos del los concejales del Grupo Municipal Unidas Podemos
por Caceres y un voto del concejal no adscrito Sr. Tedfilo Amores Mendoza; y ocho
abstenciones, cuatro de los concejales del Grupo Municipal Partido Popular, dos de los
concejales del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, y dos votos de los
concejales no adscritos Sr. Francisco Martin Alcantara Grados y Sra. Maria del Mar Diaz
Solis; dictamina favorablemente y propone al Pleno de la Corporacién la adopcion del
siguiente acuerdo:

UNICO.- Aprobacion de la propuesta de criterios para la valoracion, en el contexto de
la catalogacion de los puestos de trabajo con cargo a Programas/Planes de Empleo o
similares del Ayuntamiento de Céceres, en los términos transcritos en el acuerdo de la

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13523333550261571154 en hitp://sede.caceres.es




% Avuntamiento de Caceres

Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de fecha 13 de mayo de 2021».

Seguidamente, el limo. Sr. Alcalde pregunta si el acuerdo a adoptar es conforme a
dictamen.

La Corporacién acuerda aprobar este asunto conforme a dictamen vy, por tanto, por
trece votos a favor, nueve de los Concejales del Grupo Municipal del Partido Socialista,
tres de los Concejales del Grupo Municipal Unidas Podemos por Caceres y uno del
Concejal no adscrito, Sr. Amores Mendoza, ninglin voto en contra y doce abstenciones,
siete de los Concejales del Grupo Municipal del Partido Popular, tres de los Concejales del
Grupo Municipal Ciudadanos Partido de la Ciudadania y dos de los Concejales no
adscritos, Sr. Alcantara Grados y Sra. Diaz Solis, acuerda:

UNICO.- Aprobar la propuesta de criterios para la valoracién, en el contexto de la
catalogacion de los puestos de trabajo con cargo a Programas/Planes de Empleo o
similares del Ayuntamiento de Céceres, en los términos transcritos en el acuerdo de la
Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos, de fecha 13 de mayo de 2021.

5. Servicio de Recursos Humanos.

Numero: 2021/00013496F.

Comisién Informativa de Empleo, Régimen Interior, Recursos Humanos, Policia Local
y Seguridad Vial.

Catalogacion de Puestos de Trabajo con cargo a Programas/Planes de Empleo o
similares.

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a un dictamen emitido por
la Comision Informativa de Empleo, Régimen Interior, Recursos Humanos, Policia Local y
Seguridad Vial, en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de mayo de 2021, que dice lo
siguiente:

«DICTAMEN.- El Sr. Presidente da cuenta del Acuerdo adoptado por la Mesa
General de Negociacién de Empleados Publicos, en sesién celebrada el 13 de mayo de
2021, relativo a la propuesta de catalogacion de puestos de puestos de trabajo con cargo a
programas/planes de empleo o similares, del siguiente tenor literal:

«“Se presenta el acuerdo propuesta de catalogacion de puestos de puestos de
trabajo con cargo a programas/planes de empleo o similares, formulada por la Mesa
Técnica de Catalogo con fecha 13 de mayo de 2021 en los términos que se trascriben:

“GRUPO A: ] )
Denominacion del Puesto TECNICO/A FORMACION
Requisito:

Grado en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Magisterio, Educacion Social o
Trabajo Social o cualquiera de las titulaciones en estas especialidades emitidas en
Planes anteriores que la ley contempla o equivalente.

GRUPO Y NIVEL
GRUPO | NIVEL
A2 22
| C-ESP | Ded |
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| 428 [ * |
C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp| AP |CJui|R. ext [R. Int| Q | Sup.|A/llF gq REc| Ded | EF [EM|EV |C. Am.|R.Pr.
0| 0 |08 )| 44 |29 (69| 0 (54| 6 | O | * |4 |75/55| 4 | 6

FINALIDAD

Apoyar y colaborar con los o las técnicas de la Universidad Popular en la
Implementacion de las acciones previstas en los Proyectos que se desarrollan en
este organismo.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO

1. En la elaboracion informes, estudios, evaluacién y en general la colaboracion
técnica con el resto de profesionales implicados en el desarrollo de los programa.

2. Para el desarrollo de tareas propias de la profesion relacionadas con la actividad
del O.A.UP.

DE COLABORACION
1. En la gestidn, ejecucion y control en el desarrollo de los programas.
2. En el impulso, adaptacién y tramitacion de los proyectos de actuacion.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas pruebas
selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los 10
temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacién especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 82 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad importante porque aunque existan normas y procedimientos para realizar
la tarea éstas son de caracter muy general y su resoluciéon puede trascender a toda
su unidad de trabajo.

R Ext: 44 El desarrollo de las tareas encomendadas implica mantener relaciones
ocasionales con agentes externos del ayuntamiento sobre asuntos que se adaptan
a procedimientos generales.

RInt: 29 El puesto tiene asignado un grado de dificultad importante en las
relaciones con otros profesionales del ayuntamiento porque el desarrollo de las
tareas encomendadas implica mantener relaciones estables con otros profesionales
del ayuntamiento para tratar asuntos que en general se ajustan a procedimientos y
normas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO
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Q: 69 Al puesto se le asigna un grado de responsabilidad importante porque, por la
naturaleza de la tarea encomendada a su ocupante, su incorrecta ejecucién puede
provocar algunos perjuicios incluso en otras unidades del Ayuntamiento aunque
existen niveles superiores que deben supervisar la tarea desarrollada.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de
ningun puesto de trabajo.

A/lIF: 54 Al puesto se le asigna un considerable grado de responsabilidad en tanto
gue tiene encomendado desarrollar y emitir criterios y considerandos dirigidos a los
niveles de jefatura o de direccion técnica, con el fin de que éstos tomen decisiones
que, de algun modo, afecten a la generacion, desarrollo y/o alteracion de
Programas, Planes y/o Politicas de actuacion que pueden afectar a varias unidades
de la organizacion.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicién que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econdmica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1: minimo.

EM: 75Las tareas encomendadas requieren un grado de esfuerzo mental de grado
4: considerable.

EV: 55 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 3:
considerable.

C Am: 4 Las condiciones ambientales son de grado 1: las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados con buenas condiciones ambientales.

R Pr: 6 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 1: escaso y en todo caso sélo podria ocasional lesiones leves.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcién de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.

Denominacién del Puesto TECNICO/A EN COMUNICACION
Requisito:
Grado en Periodismo, en Comunicacion audiovisual, Publicidad o cualquiera de las
titulaciones en estas especialidades emitidas en Planes anteriores que la ley
contempla o equivalente.

GRUPO Y NIVEL
GRUPO | NIVEL
A2 22
C-ESP Ded
428 *
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C. ESPECIFICO
Cnc|Fesp| AP [CJui [R. ext|R. Int| Q |Sup.|A/lIF gq REc| Ded | EF |[EM|EV |C. Am.|R.Pr.
0| 0 |0|82| 44 |29 (69| O | 54| 6 | O | * |4 |75/55| 4 | 6

FINALIDAD

Apoyar a los o las técnicas del Ayuntamiento en el desarrollo de las campanas
institucionales y en la implementacion de las acciones previstas en materia de
comunicacion institucional.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO
Con los y las técnicas del area de comunicacion municipal para el desarrollo de las
funciones propias de este servicio, y en concreto para:

» Redaccion de notas de prensa.

» Elaboracion de textos para publicaciones relacionadas con el Ayuntamiento.

» Busqueda de contenido informativo en los medios de comunicacion para
difundirlo en redes sociales.

* Gestion de redes sociales.

» Edicion de videos.

DE COLABORACION

Con los y las técnicas de los diferentes servicios municipales para el desarrollo e
implantacién de las campanas institucionales del Ayuntamiento, y en concreto para:

* Determinar claramente y cuantificar los objetivos de la campafia.

» Disenar el contenido y los mensajes de la campafia.

» Definir el publico objetivo (target) al que se va a dirigir.

» Seleccionar medios, canales, entornos de comunicacidon a los que se
encuentra expuesto el publico objetivo.

* Valorar el presupuesto.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacién haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los

10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacién especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.
C Jui: 82 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de

dificultad importante porque aunque existan normas y procedimientos para realizar
la tarea éstas son de caracter muy general y su resolucion puede trascender a toda
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su unidad de trabajo.

R Ext: 44 El desarrollo de las tareas encomendadas implica mantener relaciones
ocasionales con agentes externos del ayuntamiento sobre asuntos que se adaptan
a procedimientos generales.

RInt: 29 El puesto tiene asignado un grado de dificultad importante en las
relaciones con otros profesionales del ayuntamiento porque el desarrollo de las
tareas encomendadas implica mantener relaciones estables con otros profesionales
del ayuntamiento para tratar asuntos que en general se ajustan a procedimientos y
normas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 69 Al puesto se le asigna un grado de responsabilidad importante porque, por la
naturaleza de la tarea encomendada a su ocupante, su incorrecta ejecucién puede
provocar algunos perjuicios incluso en otras unidades del Ayuntamiento aunque
existen niveles superiores que deben supervisar la tarea desarrollada.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de ningun
puesto de trabajo.

A/l/F: 54 Al puesto se le asigna un considerable grado de responsabilidad en tanto
gue tiene encomendado desarrollar y emitir criterios y considerandos dirigidos a los
niveles de jefatura o de direccion técnica, con el fin de que éstos tomen decisiones
que, de algun modo, afecten a la generacion, desarrollo y/o alteracion de
Programas, Planes y/o Politicas de actuacion que pueden afectar a varias unidades
de la organizacion.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicién que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econdmica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1: minimo.

EM: 75 Las tareas encomendadas requieren un grado de esfuerzo mental de grado
4: considerable.

EV: 55 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 3:
considerable.

C Am: 4 Las condiciones ambientales son de grado 1: las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados con buenas condiciones ambientales.

R Pr: 6 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 1: escaso y en todo caso sélo podria ocasional lesiones leves.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.
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Denominacién del Puesto ARQUITECTO/A
Requisito:

Grado en Arquitectura o cualquiera de las titulaciones en esta especialidad emitidas
en Planes anteriores que la ley contempla o equivalente.

GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
A2 22

C-ESP Ded
428 *

C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp| AP |CJui|R.ext|R.Int| Q [Sup.|AlllF| . |REc|Ded |EF |EM|EV |C. Am.|R.Pr.
0] 0 [0[82] 44 | 29 /69| 0 | 54| 6 | 0 | * | 4|75|55| 4 | 6

FINALIDAD

Apoyar y colaborar con los o las técnicas del Area de Proyectos Estratégicos y
Edificacion del Ayuntamiento de Caceres en la implementacién de las acciones
previstas en los Proyectos que se desarrollan en este servicio.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO

A los diferentes equipos de trabajo del Area de Proyectos Estratégicos y Edificacion
del Ayuntamiento de Caceres en las labores propias de los puestos de arquitecto
para el desarrollo de los proyectos, direcciones de obra y coordinadores de
seguridad y salud.

DE COLABORACION

Con los y las técnicas del area de Proyectos Estratégicos y Edificacion para la
generacion de material grafico y técnico que requiera el o los proyectos en los que
colabore.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los

10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacion especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 82 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad importante porque aunque existan normas y procedimientos para realizar
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la tarea éstas son de caracter muy general y su resolucién puede trascender a toda
su unidad de trabajo.

R Ext: 44 El desarrollo de las tareas encomendadas implica mantener relaciones
ocasionales con agentes externos del ayuntamiento sobre asuntos que se adaptan
a procedimientos generales.

RInt: 29 El puesto tiene asignado un grado de dificultad importante en las
relaciones con otros profesionales del ayuntamiento porque el desarrollo de las
tareas encomendadas implica mantener relaciones estables con otros profesionales
del ayuntamiento para tratar asuntos que en general se ajustan a procedimientos y
normas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 69 Al puesto se le asigna un grado de responsabilidad importante porque, por la
naturaleza de la tarea encomendada a su ocupante, su incorrecta ejecucién puede
provocar algunos perjuicios incluso en otras unidades del Ayuntamiento aunque
existen niveles superiores que deben supervisar la tarea desarrollada.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de ningun
puesto de trabajo.

A/lIF: 54 Al puesto se le asigna un considerable grado de responsabilidad en tanto
gue tiene encomendado desarrollar y emitir criterios y considerandos dirigidos a los
niveles de jefatura o de direccion técnica, con el fin de que éstos tomen decisiones
que, de algun modo, afecten a la generacién, desarrollo y/o alteracion de
Programas, Planes y/o Politicas de actuacion que pueden afectar a varias unidades
de la organizacion.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicién que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econdmica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1: minimo.

EM: 75 Las tareas encomendadas requieren un grado de esfuerzo mental de
grado 4: considerable.

EV: 55 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 3:
considerable.

C Am: 4 Las condiciones ambientales son de grado 1: las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados con buenas condiciones ambientales.

R Pr: 6 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 1: escaso y en todo caso sélo podria ocasional lesiones leves.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.
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Denominacion del Puesto ARQUITECTO/A TECNICO/A
Requisito:

Grado en Arquitectura Técnica o cualquiera de las titulaciones en estas
especialidades emitidas en Planes anteriores que la ley contempla o equivalente.

GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
A2 22

C-ESP Ded
428 *

C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp| AP |CJui|R.extR.Int| Q |Sup.|AlllF| =" |REc|Ded |EF|EM|EV |C. Am.|R.Pr.
0| 0 [0[82 ] 44 [ 29 |69]| 0 |54 | 6 0 * | 4]75]|55] 4 6

FINALIDAD

Apoyar y colaborar con los o las técnicas del Area de Proyectos Estratégicos y
Edificacion del Ayuntamiento de Céaceres en la implementacion de las acciones
previstas en los Proyectos que se desarrollan en este servicio.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO

A los diferentes equipos de trabajo del Area de Proyectos Estratégicos y Edificacion
del Ayuntamiento de Caceres en las labores propias de los puestos de arquitecto/a
técnico/a para el desarrollo de los proyectos, direcciones de obra y coordinadores
de seguridad y salud.

DE COLABORACION

Con los y las técnicas del area de Proyectos Estratégicos y Edificacion para la
generacién de material grafico y técnico que requiera el o los proyectos en los que
colabore y que sean propios de los puestos de arquitecto/a técnico/a.
VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los
10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacidén especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 82 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
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dificultad importante porque aunque existan normas y procedimientos para realizar
la tarea éstas son de caracter muy general y su resolucion puede trascender a toda
su unidad de trabajo.

R Ext: 44 El desarrollo de las tareas encomendadas implica mantener relaciones
ocasionales con agentes externos del ayuntamiento sobre asuntos que se adaptan
a procedimientos generales.

RiInt: 29 El puesto tiene asignado un grado de dificultad importante en las
relaciones con otros profesionales del ayuntamiento porque el desarrollo de las
tareas encomendadas implica mantener relaciones estables con otros profesionales
del ayuntamiento para tratar asuntos que en general se ajustan a procedimientos y
normas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 69 Al puesto se le asigna un grado de responsabilidad importante porque, por la
naturaleza de la tarea encomendada a su ocupante, su incorrecta ejecucion puede
provocar algunos perjuicios incluso en otras unidades del Ayuntamiento aunque
existen niveles superiores que deben supervisar la tarea desarrollada.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de ningun
puesto de trabajo.

A/l/F: 54 Al puesto se le asigna un considerable grado de responsabilidad en tanto
que tiene encomendado desarrollar y emitir criterios y considerandos dirigidos a los
niveles de jefatura o de direccion técnica, con el fin de que éstos tomen decisiones
que, de algun modo, afecten a la generacion, desarrollo y/o alteracion de
Programas, Planes y/o Politicas de actuacién que pueden afectar a varias unidades
de la organizacién.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicién que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econémica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1:
minimo.

EM: 75 Las tareas encomendadas requieren un grado de esfuerzo mental de
grado 4: considerable.

EV: 55 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 3:
considerable.

C Am: 4 Las condiciones ambientales son de grado 1: las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados con buenas condiciones ambientales.

R Pr: 6 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 1: escaso y en todo caso sélo podria ocasional lesiones leves.
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Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.

Denominacién del Puesto TECNICO/A JURIDICO/A
Requisito:
Grado en derecho o cualquiera de las titulaciones en estas especialidades emitidas
en Planes anteriores que la ley contempla o equivalente.

GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
A2 22

C-ESP Ded
428 *

C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp| AP [CJui [R. ext|R. Int| Q |Sup. |A/lIF " |REc|Ded|EF|EM|EV|C. Am.|R.Pr.
0| 0 |0|82| 44 |29 (69| 0 | 54| 6 | 0 | * |4 |75/55| 4 | 6

FINALIDAD
Apoyar y colaborar con los puestos técnicos en la gestion e implementacion de las
acciones propias de la unidad administrativa.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO
Para la elaboracién de la documentacion que se le demanda a la unidad
administrativa a la que esté adscrito/a.

DE COLABORACION

En la elaboracion de los informes juridicos, tramitacion e impulso sobre
procedimientos de la unidad administrativa.

En la prestacion de atencién a la ciudadania, informado sobre tramites y estado de
expedientes, asi como cualquier otra funcidon necesaria para una mayor agilidad y
rapidez en la tramitacién y resolucidon de expedientes.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los

10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacion especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.
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C Jui: 82 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad importante porque aunque existan normas y procedimientos para realizar
la tarea éstas son de caracter muy general y su resolucion puede trascender a toda
su unidad de trabajo.

R Ext: 44 El desarrollo de las tareas encomendadas implica mantener relaciones
ocasionales con agentes externos del ayuntamiento sobre asuntos que se adaptan
a procedimientos generales.

RInt: 29 El puesto tiene asignado un grado de dificultad importante en las
relaciones con otros profesionales del ayuntamiento porque el desarrollo de las
tareas encomendadas implica mantener relaciones estables con otros profesionales
del ayuntamiento para tratar asuntos que en general se ajustan a procedimientos y
normas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 69 Al puesto se le asigna un grado de responsabilidad importante porque, por la
naturaleza de la tarea encomendada a su ocupante, su incorrecta ejecucion puede
provocar algunos perjuicios incluso en otras unidades del Ayuntamiento aunque
existen niveles superiores que deben supervisar la tarea desarrollada.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de ningun
puesto de trabajo.

A/lIF: 54 Al puesto se le asigna un considerable grado de responsabilidad en tanto
que tiene encomendado desarrollar y emitir criterios y considerandos dirigidos a los
niveles de jefatura o de direccion técnica, con el fin de que éstos tomen decisiones
que, de algun modo, afecten a la generacion, desarrollo y/o alteracion de
Programas, Planes y/o Politicas de actuacién que pueden afectar a varias unidades
de la organizacion.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicion que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econémica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1: minimo.

EM: 75 Las tareas encomendadas requieren un grado de esfuerzo mental de grado
4: considerable.

EV: 55 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 3:
considerable.

C Am: 4 Las condiciones ambientales son de grado 1: las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados con buenas condiciones ambientales.

R Pr: 6 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 1: escaso y en todo caso sélo podria ocasional lesiones leves.
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Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.

Denominacion del Puesto INGENIERO/A OBRAS CIVILES

Requisito:

Grado en Ingenieria de obras publicas, ingenieria civil o cualquiera de las
titulaciones en estas especialidades emitidas en Planes anteriores que la ley
contempla o equivalente.

GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
A2 22

C-ESP Ded
428 *

C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp| AP |CJui|R. ext|R.Int| Q [Sup.|A/llF| " |REc|Ded |EF |EM|EV |C. Am.|R.Pr.
0| 0 |0|82)| 44 |29 (69| 0 |54 | 6 0 * | 4|75|55| 4 6

FINALIDAD

Apoyar y colaborar con los puestos técnicos municipales en la implementacion de
las acciones previstas en los Proyectos que se desarrollar en el servicio al que esta
adscrito.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO

Para la redaccién de proyectos: elaboracion de memorias, planos, presupuestos y
otros documentos técnicos para la ejecucion de obras.

En la direcciéon de obras.

Para la redaccion de pliegos de prescripciones técnicas para la contratacion de
servicios y suministros.

DE COLABORACION

En materia de seguridad y salud en proyecto y obra.

En el seguimiento de los contratos de servicios y suministros.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los

10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacion especifica
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continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacién.

C Jui: 82 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad importante porque aunque existan normas y procedimientos para realizar
la tarea éstas son de caracter muy general y su resolucion puede trascender a toda
su unidad de trabajo.

R Ext: 44 EIl desarrollo de las tareas encomendadas implica mantener relaciones
ocasionales con agentes externos del ayuntamiento sobre asuntos que se adaptan
a procedimientos generales.

RInt: 29 El puesto tiene asignado un grado de dificultad importante en las
relaciones con otros profesionales del ayuntamiento porque el desarrollo de las
tareas encomendadas implica mantener relaciones estables con otros profesionales
del ayuntamiento para tratar asuntos que en general se ajustan a procedimientos y
normas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 69 Al puesto se le asigna un grado de responsabilidad importante porque,
por la naturaleza de la tarea encomendada a su ocupante, su incorrecta ejecucion
puede provocar algunos perjuicios incluso en otras unidades del Ayuntamiento
aunque existen niveles superiores que deben supervisar la tarea desarrollada.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de
ningun puesto de trabajo.

A/lIF: 54 Al puesto se le asigna un considerable grado de responsabilidad en tanto
gue tiene encomendado desarrollar y emitir criterios y considerandos dirigidos a los
niveles de jefatura o de direccion técnica, con el fin de que éstos tomen decisiones
que, de algun modo, afecten a la generacion, desarrollo y/o alteracion de
Programas, Planes y/o Politicas de actuacién que pueden afectar a varias unidades
de la organizacion.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicién que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econémica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1:
minimo.

EM: 75 Las tareas encomendadas requieren un grado de esfuerzo mental de
grado 4: considerable.

EV: 55 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 3:
considerable.

C Am: 4 Las condiciones ambientales son de grado 1: las tareas se realizan
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basicamente en recintos cerrados con buenas condiciones ambientales.

R Pr: 6 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 1: escaso y en todo caso sélo podria ocasionar lesiones leves.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.

Denominacion del Puesto TRABAJADOR/A SOCIAL
Requisito:

Grado en Trabajo Social o cualquiera de las titulaciones en estas especialidades
emitidas en Planes anteriores que la ley contempla o equivalente.

GRUPO Y NIVEL
GRUPO | NIVEL
A2 22
C-ESP Ded
448 *
C. ESPECIFICO
Cnc|Fesp|AP |CJui|R. ext Iﬁt Q (Sup. |AllIF Eq REc|Ded | EF [EM|EV |C. Am.| R.Pr.

0| 0 |08 | 44 |29 |69/ 0 [ 54| 6 0 * | 4175/30] 30 [15+10

FINALIDAD
Participar en la elaboracion, desarrollo, ejecucion directa y evaluacion de los
programas de intervencién social que se le asignen.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO
1. Atencion a la ciudadania en materia de intervencion social, abarcando, entre
otras, las siguientes tareas:

» Informacién y difusion de los recursos existentes.

* Recepcion de las diferentes demandas que puedan realizar.

* Atencion individualizada tanto presencialmente —en el centro municipal o en
visitas a domicilio como por cualquier otra via de comunicacion.

* Estudio y evaluacion de la demanda planteada para la planificacion del
programa de intervencion.

» Valoracion de las necesidades globales de la poblacién atendida a partir de la
informacién recogida de forma cuantitativa y cualitativa y propuesta sobre los
recursos necesarias que se deben asignar.

* Propuesta de derivacion a otros programas internos o externos.

» Gestion y tramitacion de la utilizacion de los recursos internos o externos.

» Seguimiento de los casos atendidos, realizando en los casos que se requiera
visitas domiciliarias.

* Emision de informe.
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DE COLABORACION

Con otros profesionales municipales en el desarrollo de la accién Social en el marco
de los programas objeto de financiacién.

En la elaboracion y gestién de las diferentes acciones objeto de financiacion.

En el desarrollo de servicios propios de la unidad donde se adscribe.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO
DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los
10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacion especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 82 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad importante porque aunque existan normas y procedimientos para realizar
la tarea éstas son de caracter muy general y su resolucion puede trascender a toda
su unidad de trabajo.

R Ext: 44 El desarrollo de las tareas encomendadas implica mantener relaciones
ocasionales con agentes externos del ayuntamiento sobre asuntos que se adaptan
a procedimientos generales.

RInt: 29 El puesto tiene asignado un grado de dificultad importante en las
relaciones con otros profesionales del ayuntamiento porque el desarrollo de las
tareas encomendadas implica mantener relaciones estables con otros profesionales
del ayuntamiento para tratar asuntos que en general se ajustan a procedimientos y
normas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 69 Al puesto se le asigna un grado de responsabilidad importante porque,
por la naturaleza de la tarea encomendada a su ocupante, su incorrecta ejecucion
puede provocar algunos perjuicios incluso en otras unidades del Ayuntamiento
aunque existen niveles superiores que deben supervisar la tarea desarrollada.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de
ningun puesto de trabajo.

A/lIF: 54 Al puesto se le asigna un considerable grado de responsabilidad en tanto
que tiene encomendado desarrollar y emitir criterios y considerandos dirigidos a los
niveles de jefatura o de direccion técnica, con el fin de que éstos tomen decisiones
que, de algun modo, afecten a la generacion, desarrollo y/o alteracion de
Programas, Planes y/o Politicas de actuacion que pueden afectar a varias unidades
de la organizacién.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicién que estan asignadas a su puesto de trabajo.
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R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econémica.

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

EF: 4 lLas tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1:
minimo.

EM: 75 Las tareas encomendadas requieren un grado de esfuerzo mental de
grado 4: considerable.

EV: 30 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 2:
ligero.

C Am: 30 Las condiciones ambientales son de grado 2: “las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados pero expuesto a algun elemento nocivo o
desagradable”.

R Pr: 15 El riesgo de dafo al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 2: riesgo de que el ocupante pueda sufrir lesiones moderadas.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.

Denominacion del Puesto EDUCADOR/A SOCIAL
Requisito:
Grado en Educacion Social o cualquiera de las titulaciones en estas especialidades

emitidas en Planes anteriores que la ley contempla o equivalente.

GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
A2 22

C-ESP Ded
429 *

C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp| AP | CJui|R. ext |R. Int| Q |Sup.|A/lIF " |REc|Ded |EF [EM|EV |C. Am.|R.Pr.
0| 0 | 0|8 | 44 |29 |69| 0 [ 54| 6 | 0 | * | 4|75|30| 30 | 6

FINALIDAD
Participar en la elaboracion, desarrollo, ejecucion directa y evaluacion de los
programas de intervencion socio comunitaria o educativa que se le asignen.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
DE APOYO

En la elaboracion y gestion de los diferentes programas y acciones objeto de la
financiacion.
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DE COLABORACION
Colaborar con otros profesionales en la implementacion y desarrollo de la accion
Socio comunitaria que se llevan a cabo en la unidad en la que esta adscrito.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO
DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los
10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacidén especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 82 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad importante porque aunque existan normas y procedimientos para realizar
la tarea éstas son de caracter muy general y su resolucién puede trascender a toda
su unidad de trabajo.

R Ext: 44 El desarrollo de las tareas encomendadas implica mantener relaciones
ocasionales con agentes externos del ayuntamiento sobre asuntos que se adaptan
a procedimientos generales.

RInt: 29 El puesto tiene asignado un grado de dificultad importante en las
relaciones con otros profesionales del ayuntamiento porque el desarrollo de las
tareas encomendadas implica mantener relaciones estables con otros profesionales
del ayuntamiento para tratar asuntos que en general se ajustan a procedimientos y
normas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 69 Al puesto se le asigna un grado de responsabilidad importante porque, por la
naturaleza de la tarea encomendada a su ocupante, su incorrecta ejecucién puede
provocar algunos perjuicios incluso en otras unidades del Ayuntamiento aunque
existen niveles superiores que deben supervisar la tarea desarrollada.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de ningun
puesto de trabajo.

A/I/F: 54 Al puesto se le asigna un considerable grado de responsabilidad en tanto
gue tiene encomendado desarrollar y emitir criterios y considerandos dirigidos a los
niveles de jefatura o de direccion técnica, con el fin de que éstos tomen decisiones
que, de algun modo, afecten a la generacion, desarrollo y/o alteracion de
Programas, Planes y/o Politicas de actuacion que pueden afectar a varias unidades
de la organizacion.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicién que estan asignadas a su puesto de trabajo.
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R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econdémica.

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1: minimo.

EM: 75 Las tareas encomendadas requieren un grado de esfuerzo mental de grado
4: considerable.

EV: 30 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 2: ligero.
C Am: 30 Las condiciones ambientales son de grado 2: “las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados pero expuesto a algun elemento nocivo o

desagradable”.

R Pr: 6 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 1: escaso y en todo caso sélo podria ocasional lesiones leves.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.

GRUPO B:
Denominacién del Puesto INTERPRETE EN LENGUA DE SIGNOS

Requisito:
Grado superior de formacion profesional en Interpretacion de la Lengua de Signos.

GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
B 18

C-ESP Ded
214 *

C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp| AP |CJui|R.ext|R.Int| Q |Sup.|AlllF| =" |REc|Ded |EF|EM|EV |C. Am.|R.Pr.
0| 0 |05 | 20 |19 37| 0 0 6 0 * 14(30[/30] 4 6

FINALIDAD

Apoyo a los puestos técnicos de la oficina de accesibilidad y colaboracién con las
entidades externas que, por los procedimientos reglados, lo soliciten al
Ayuntamiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO

Apoyar a los profesionales municipales en la interpretacién de los mensajes de
lengua oral a lengua de signos espafiola y viceversa, en aquellos actos en los que
se demande su presencia.
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DE COLABORACION

Colaborar en las pertinentes adaptaciones espaciales y linglisticas para favorecer
la accesibilidad de las personas sordas y sordo ciegas en diferentes ambitos, en los
que surgen barreras de comunicacion entre ellas y las personas oyentes derivadas
del uso de distintas lenguas.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los

10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacién especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 58 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad moderado porque la actividad esta determinada por normas vy
procedimientos estandarizados, aunque sus decisiones puedan transcender a toda
su unidad de trabajo.

R Ext: 20 Las relaciones tienen una dificultad escasa porque son ocasionales y
sobre asuntos que se adaptan a procedimientos generales.

R Int: 19 El puesto de trabajo no conlleva apenas la necesidad de relaciones
internas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 37 Los errores en la ejecucion de las tareas pueden afectar a su unidad de
trabajo, e incidir directamente en los usuarios u otros agentes externos a pesar de

que existan procedimientos de verificacion y supervision superior.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de ningun
puesto de trabajo.

A/llF: 0 ElI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
implementacién de programas, lo que no es ébice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicién que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econdémica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1:
minimo.
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EM: 30 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo mental de grado 2:
ligero.

EV: 30 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 2:
ligero.

C Am: 4 Las condiciones ambientales son de grado 1: las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados con buenas condiciones ambientales.

R Pr: 6 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 1: escaso y en todo caso sélo podria ocasional lesiones leves.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada

momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.
Denominaciéon del Puesto TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Requisito:
Grado superior de formacion profesional en Prevencion de Riesgos Laborales.

GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
B 18

C-ESP Ded
224 *

C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp|AP [CJui|R.ext|R.Int| Q |Sup.|A/lIF| . |REc|Ded | EF [EM|EV |C. Am.(R.Pr.
0| 0 | 0|58 | 20 |29 (37| 0 | O | 6 | O | * |4|30(30| 4 | 6

FINALIDAD

Funciones de apoyo y colaboracién en el desarrollo de las distintas actividades
preventivas promovidas y desarrolladas por la Unidad Administrativa: Prevencién de
Riesgos Laborales, en el marco de sus competencias profesionales.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO

En la realizacion de evaluaciones de riesgos, propuesta de medidas preventivas y
seguimiento de las mismas.

En la realizacion de actividades de informacién y formacioén basica de trabajadores.

En la realizacion de las investigaciones de los accidentes de trabajo.

En la realizacién de actuaciones en situaciones de emergencia y de primeros
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auxilios.

DE COLABORACION
En el desarrollo de las memorias de vigilancia en la salud, accidentes de trabajo,
formacion, etc.

En cualquier otra funcion asignada como auxiliar, complementaria o de colaboracién
a la unidad administrativa de Prevencién de Riesgos Laborales.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO
DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los
10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacion especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 58 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad moderado porque la actividad esta determinada por normas vy
procedimientos estandarizados, aunque sus decisiones puedan transcender a toda
su unidad de trabajo.

R Ext: 20 Las relaciones tienen una dificultad escasa porque son ocasionales y
sobre asuntos que se adaptan a procedimientos generales.

RInt: 29 El puesto tiene asignado un grado de dificultad importante en las
relaciones con otros profesionales del ayuntamiento porque el desarrollo de las
tareas encomendadas implica mantener relaciones ocasionales con otros
profesionales del ayuntamiento para tratar asuntos que en general se ajustan a
procedimientos y normas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO
Q: 37 Los errores en la ejecucion de las tareas pueden afectar a su unidad de
trabajo, e incidir directamente en los usuarios u otros agentes externos a pesar de

que existan procedimientos de verificaciéon y supervisién superior.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervisién jerarquica ni funcional de ningun
puesto de trabajo.

A/llF: 0 ElI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
implementacion de programas, lo que no es ébice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicion que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econémica.
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CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1:
minimo.

EM: 30 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo mental de grado 2:
ligero.

EV: 30 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 2:
ligero.

C Am: 4 Las condiciones ambientales son de grado 1: las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados con buenas condiciones ambientales.

R Pr: 6 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 1: escaso y en todo caso sélo podria ocasional lesiones leves.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada

momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.
Denominacion del Puesto TECNICO SUPERIOR EN PROMOCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Requisito:
Grado superior de formacion profesional en Promocién de la Igualdad de Género.

GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
B 18

C-ESP Ded
228 *

C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp| AP |CJui [R. ext|R.Int| Q [Sup.|A/llF| -~ |REc|Ded |EF |EM|EV|C. Am.|R.Pr.
0| 0 | 0| 58| 44 9 [37] 0 0 6 0 * 14]30[30] 4 6

FINALIDAD
Desarrollo de funciones de apoyo y colaboracion con el personal técnico de la
Oficina de Igualdad para el desarrollo de los programas propios de esta unidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
DE APOYO
En la elaboracion de estudios, en el contexto municipal, para establecer las bases

de programas y acciones de promocion, prevencion e intervencion.

En los procedimientos administrativos que se llevan a cabo desde esta unidad como
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consecuencia de la atencion individualizada que se presta a las mujeres.

DE COLABORACION

En el desarrollo de acciones, grupales o individuales, implicitas en los programas en
los que esté adscrita o en el plan de trabajo de la unidad (de sensibilizacion,
prevencion, capacitacion, seguimiento...).

En la evaluacion y valoracion de las actividades, programas y procedimientos.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los

10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacién especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 58 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad moderado porque la actividad esta determinada por normas vy
procedimientos estandarizados, aunque sus decisiones puedan transcender a toda
su unidad de trabajo.

R Ext: 44 El desarrollo de las tareas encomendadas implica mantener relaciones
ocasionales con agentes externos del ayuntamiento sobre asuntos que se adaptan
a procedimientos generales.

RiInt: 9 El puesto de trabajo no conlleva apenas la necesidad de relaciones
internas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 37 Los errores en la ejecucion de las tareas pueden afectar a su unidad de
trabajo, e incidir directamente en los usuarios u otros agentes externos a pesar de

que existan procedimientos de verificacion y supervision superior.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de ningun
puesto de trabajo.

A/llF: 0 ElI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
implementacion de programas, lo que no es obice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicién que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econémica.

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
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EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1:
minimo.

EM: 30 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo mental de grado 2:
ligero.

EV: 30 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 2:
ligero.

C Am: 4 Las condiciones ambientales son de grado 1: las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados con buenas condiciones ambientales.

R Pr: 6 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 1: escaso y en todo caso sélo podria ocasional lesiones leves.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.
Denominacién del Puesto TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL

Requisito:
Grado superior de formacion profesional en Integracién Social.

GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
B 18

C-ESP Ded
228 0

C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp| AP |CJui|R.ext|R.Int| Q |Sup. |AlIF| " |[REc|Ded |EF [EM|EV |C. Am.|R.Pr.
0| 0 [ 0|58 | 44 9 [37] 0 0 6 0 * 143030 4 6

FINALIDAD
Apoyo y colaboracion técnica en la Oficina de Accesibilidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO

En las tareas propias de la Secretaria de la Comisién de Accesibilidad.

En la atencién al publico, proporcionando informacién y en su caso, derivaciéon de
las cuestiones relativas a las personas con discapacidad.

DE COLABORACION

En la gestion de la bolsa de empleo para personas con discapacidad: atencion al
publico, informacién, derivacion ...

En el seguimiento del Plan de Inclusién y participacién en las comisiones de
evaluacion pertinentes.
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En la gestion del Plan de Subvenciones de accion social, categoria B, que incluye
los proyectos dirigidos a mejorar la calidad de vida y autonomia de las personas con
discapacidad y sus familiares.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los

10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacién especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacién.

C Jui: 58 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad moderado porque la actividad esta determinada por normas vy
procedimientos estandarizados, aunque sus decisiones puedan transcender a toda
su unidad de trabajo.

R Ext: 44 El desarrollo de las tareas encomendadas implica mantener relaciones
ocasionales con agentes externos del ayuntamiento sobre asuntos que se adaptan
a procedimientos generales.

RInt: 9 EI puesto de trabajo no conlleva apenas la necesidad de relaciones
internas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO
Q: 37 Los errores en la ejecucion de las tareas pueden afectar a su unidad de
trabajo, e incidir directamente en los usuarios u otros agentes externos a pesar de

que existan procedimientos de verificacion y supervision superior.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de ningun
puesto de trabajo.

A/llF: 0 ElI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
implementacién de programas, lo que no es ébice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicién que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econdémica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1: minimo.
EM: 30 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo mental de grado 2: ligero.

EV: 30 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 2: ligero.
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C Am: 4 Las condiciones ambientales son de grado 1: las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados con buenas condiciones ambientales.

R Pr: 6 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 1: escaso y en todo caso sélo podria ocasional lesiones leves.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada

momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.
Denominacién del Puesto TECNICO/A SUPERIOR DE AREA SOCIAL

Requisito:

Grado superior de formacion profesional en Integracién Social o equivalente.
GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
B 18

C-ESP Ded
214 *

C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp| AP |CJui [R. ext In.t Q (Sup.|AlIF| =" |REc|Ded|EF |[EM|EV|C. Am.|R.Pr.
0|0 0|34 | 44 |19 (37| 0 | O | 6 | O | * | 4|30/4| 30 | 6

FINALIDAD

Apoyar y colaborar con los profesionales del IMAS en la planificacion,
implementacion, control, evaluacidn y mejora continua de las actividades del
programa de Ayuda a Domicilio.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
DE APOYO
En el seguimiento de las personas usuarias mediante contactos telefénicos y visitas

domiciliarias.

A los profesionales del IMAS en el control y seguimiento de las incidencias o
anomalias observadas en el desarrollo del programa de Ayuda a domicilio.

Para la recogida de datos para facturacion y productividad.

DE COLABORACION
En la realizacion del cuadrante de incidencias (suplencias de auxiliares).

En la comunicacion y avisos telefénicos con auxiliares de ayuda a domicilio,
personas usuarias y personal técnico de la entidad contratante.

En la realizacion y distribucion de los instrumentos de registro adecuados al
servicio.
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacién haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los
10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacién especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 34 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad moderado porque la actividad esta determinada por normas vy
procedimientos estandarizados, y sus decisiones no tienen mas trascendencia mas
alla de su puesto de trabajo.

R Ext: 44 El desarrollo de las tareas encomendadas implica mantener relaciones
ocasionales con agentes externos del ayuntamiento sobre asuntos que se adaptan
a procedimientos generales.

RInt: 19 El puesto de trabajo no conlleva apenas la necesidad de relaciones
internas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 37 Los errores en la ejecucion de las tareas pueden afectar a su unidad de
trabajo, e incidir directamente en los usuarios u otros agentes externos a pesar de

que existan procedimientos de verificacion y supervision superior.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervisién jerarquica ni funcional de ningun
puesto de trabajo.

A/llF: 0 ElI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
implementacion de programas, lo que no es obice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposiciéon que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econémica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1: minimo.
EM: 30 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo mental de grado 2: ligero.
EV: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 1: normal.

C Am: 30 Las condiciones ambientales son de grado 2: "las tareas se realizan
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basicamente en recintos cerrados pero expuesto a algun elemento nocivo o
desagradable".

R Pr: 6 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 1: escaso y en todo caso sélo podria ocasional lesiones leves.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funciéon de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.
GRUPO C: SUBGRUPO C1
Denominacién del Puesto MONITOR/A HUERTOS DE OCIO
Requisito:
Bachiller o equivalente con certificado de profesionalidad nivel 3 de agricultura

ecolégica o similar de la familia profesional agraria.

GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
C1 17

C-ESP Ded
204 *

C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp| AP |CJui|R. ext|R.Int| Q |Sup.|AlllF| =" |REc|Ded |EF|EM|EV |C. Am.|R.Pr.
0] 0 [0]34] 31 |13 [37] 0 0 6 0 * 129/ 5[4 30 | 15

FINALIDAD
Apoyar y colaborar con los profesionales de la Universidad Popular en los talleres
de "Huerto de Ocio".

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO
Apoyo en el mantenimiento de los jardines, instalaciones y zonas comunes de los
entornos de los huertos de San Jorge y Carvajales y mas concretamente:

» Riego, Poda de arboles (frutales y ornamentales), setos, arbustos y planta no
lefiosas.

» Control de herramientas, seguimiento de inventario.

+ Siega de césped con cortacésped y desbrozadora.

» Fumigado de plantas.

» Recuperacion de espacios deteriorados.

» Labranza de espacios con moto azada.

» Mantenimiento de herramientas a motor (desbrozadora, cortacésped, moto
azada y motosierra).
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DE COLABORACION

Colaborar en el asesoramiento y asistencia técnica docente, tanto practica como
tedrica, a las personas participantes de los huertos de ocio sobre el cultivo ecolégico
del huerto y de manera mas concreta sobre:

« Epocas de siembra y qué sembrar,

» Técnicas de cultivo

* Requerimiento de las plantas;

» Plagas y enfermedades de los cultivos;

+ Cdmo elaborar plaguicidas y fungicidas ecoldgicos en el huerto, realizacién de
plaguicidas ecoldgicos;

» El usoy manejo de plaguicidas y fungicidas en el huerto;

* Necesidades de riego y abono de los cultivos;

» Apertura y cierre huertos de San Jorge y Carvajales.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO
DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los
10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacidén especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 34 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad moderado porque la actividad estda determinada por normas vy
procedimientos estandarizados y sus decisiones no tienen mas trascendencia mas
alla de su puesto de trabajo.

R Ext: 31 El desarrollo de las tareas encomendadas implica mantener relaciones
esporadicas con agentes externos del ayuntamiento y cuando las tiene son sobre
asuntos que se adaptan a procedimientos generales.

R Int: 13 El puesto de trabajo no conlleva apenas la necesidad de relaciones
internas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 37 Los errores en la ejecucion de las tareas pueden afectar a su unidad de
trabajo, e incidir directamente en los usuarios u otros agentes externos a pesar de

que existan procedimientos de verificacidon y supervisién superior.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de ningdn
puesto de trabajo.

A/lIF: 0 ElI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
implementacién de programas, lo que no es ébice para colaborar en su desarrollo.
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R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicién que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econdémica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

EF: 29 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 2: ligero.
EM: 5 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo mental de grado 1: minimo.
EV: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 1: normal.
C Am: 30 Las condiciones ambientales son de grado 2: "las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados pero expuesto a algun elemento nocivo o

desagradable".

R Pr. 15 El riesgo de darfio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 2: riesgo de que el ocupante pueda sufrir lesiones moderadas.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.
Denominacién del Puesto GESTOR/A CULTURAL

Requisito:

Bachiller o equivalente en posesioén del certificado de profesionalidad de nivel 3 de
la familia profesional de Servicios socioculturales y a la comunidad: dinamizacion,
programacion y desarrollo de acciones culturales o equivalentes.

GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
C1 17

C-ESP Ded
214 *

C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp|AP |CJui [R. ext|R.Int| Q [Sup.|Al/F| _° |REc|Ded|EF|EM|EV |C. Am.|R.Pr.
0| 0 [0[34 | 4 |19 |37/ 0 | O | 6 | 0| * |4|30/30] 4 | 6

FINALIDAD

Apoyar y colaborar con los profesionales del ayuntamiento en el desarrollo de
programas, proyectos y actividades, que contribuyan a una mayor actividad en las
diferentes expresiones artisticas y culturales adaptadas a diferentes colectivos.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
DE APOYO

A los profesionales del ayuntamiento en la elaboracion de programas, proyectos y
actividades, que contribuyan a una mayor actividad en las diferentes expresiones
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artisticas adaptadas a diferentes colectivos.

En las estrategias de utilizacion de los instrumentos informaticos en el campo
cultural.

Al personal técnico de su departamento en las estrategias de “descentralizar la
Cultura” en colaboracién con las diferentes Concejalias municipales (Participacion
Ciudadana, Asuntos Sociales, Universidad Popular, ...) y en los distintos espacios
municipales.

A la Red de Bibliotecas Municipales, tanto en actividades de animacién a la lectura
DE COLABORACION

En las estrategias encaminadas a potenciar el uso del Centro, constituyendo un
punto de encuentro cultural.

En las distintas actividades que se realice desde su unidad.

En la recogida y clasificacion de la informacion de todas las actividades culturales,
de la propia administracion y de terceros y su posterior difusion.

En la planificacion, seguimiento y difusion de actividades culturales, Agenda del
mes, Exposigiones, Concursos, Pequeios Conciertos ... .
VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO
Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los

10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacién especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 34 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad moderado porque la actividad esta determinada por normas vy
procedimientos estandarizados y sus decisiones no tienen mas trascendencia mas
alla de su puesto de trabajo.

R Ext: 44 El desarrollo de las tareas encomendadas implica mantener relaciones
ocasionales con agentes externos del ayuntamiento sobre asuntos que se adaptan
a procedimientos generales.

RInt: 19 El puesto de trabajo no conlleva apenas la necesidad de relaciones
internas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 37 Los errores en la ejecucion de las tareas pueden afectar a su unidad de

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13523333550261571154 en hitp://sede.caceres.es




% Avuntamiento de Caceres

trabajo, e incidir directamente en los usuarios u otros agentes externos a pesar de
que existan procedimientos de verificacidon y supervisién superior.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de ningun
puesto de trabajo.

A/llF: 0 ElI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
implementacién de programas, lo que no es ébice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicién que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econémica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1: minimo.
EM: 30 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo mental de grado 2: ligero.
EV: 30 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 2: ligero.

C Am: 4 Las condiciones ambientales son de grado 1: las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados con buenas condiciones ambientales.

R Pr: 6 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 1: escaso y en todo caso solo podria ocasionar lesiones leves.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.

Denominacion del Puesto DINAMIZADOR/A SOCIO CULTURAL

Requisito:

Bachillerato o equivalente con Certificado de profesionalidad de nivel 3 de
"dinamizacion comunitaria” o " "dinamizacion de actividades de tiempo libre,
educativo, infantil o juvenil" o similar de la familia Servicios Socioculturales y a la

Comunidad.
GRUPO Y NIVEL
GRUPO | NIVEL
C1 17
C-ESP Ded
214 *
C. ESPECIFICO
Cnc|Fesp|AP |CJui|R. ext|R. Int| Q |Sup.|A/lIF Eq REc|Ded | EF |[EM|EV |C. Am.|R.Pr.
0]/ 0 [0|34)]| 44 |19 |37/ 0 | O | 6 | 0| * |4]30/4)| 30 | 6
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FINALIDAD
Apoyar y colaborar con los profesionales del Ayuntamiento en la promocién y
dinamizacion de las actividades socio culturales en el municipio.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO
En el acompanamiento en programas de ocio alternativo.

En tareas del area de dinamizacion socio-educativas del Ayuntamiento.

En programas de apoyo socio-educativo con menores en escuelas de verano, en los
programas de estudio asistido durante el afio escolar y en cualquier otro recursos
socioeducativos del Ayuntamiento.

DE COLABORACION
Colaboracion en la organizacion y realizacion de las actividades de dinamizacion
socio-culturales dirigidos a:

» Alumnos/as de los colegios e institutos de la ciudad.

» Participantes de los Centros de Diversidad funcional de Caceres,
» Participantes de los Centros de Mayores de la ciudad.

» Participantes de los centros civicos 0 asociaciones de vecinos.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO
DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas pruebas
selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los 10
temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacidén especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 34 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad moderado porque la actividad estda determinada por normas vy
procedimientos estandarizados y sus decisiones no tienen mas trascendencia mas
alla de su puesto de trabajo.

R Ext: 44 El desarrollo de las tareas encomendadas implica mantener relaciones
ocasionales con agentes externos del ayuntamiento sobre asuntos que se adaptan
a procedimientos generales.

RInt: 19 El puesto de trabajo no conlleva apenas la necesidad de relaciones
internas.
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RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 37 Los errores en la ejecucion de las tareas pueden afectar a su unidad de
trabajo, e incidir directamente en los usuarios u otros agentes externos a pesar de
que existan procedimientos de verificacion y supervision superior.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervisién jerarquica ni funcional de ningun
puesto de trabajo.

A/llF: 0 ElI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
implementacion de programas, lo que no es obice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicidon que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econémica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1: minimo.
EM: 30 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo mental de grado 2: ligero.
EV: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 1: normal.
C Am: 30 Las condiciones ambientales son de grado 2: “las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados pero expuesto a algun elemento nocivo o

desagradable”.

R Pr: 6 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 1: escaso y en todo caso sélo podria ocasionar lesiones leves.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.

Denominacién del Puesto TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICO

Requisito:

Titulacion de Bachiller con certificado de profesionalidad de sistemas
microinformaticos o similares de la familia profesional Informatica y comunicaciones
o bien grado medio de formacién profesional en sistemas microinformatico y redes o

equivalente.
GRUPO Y NIVEL
GRUPO | NIVEL
C1 17
C- ESP Ded
212 *
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C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp| AP | CJui [R. ext In.t Q |Sup. |AllIF Ec.| REc|Ded | EF |EM|EV |C. Am.|R.Pr.

0] 0 0] 34 7 19 [37] 0 0 |16 | 0 * 114|580 4 6

FINALIDAD

Apoyar y colaborar con el resto de los profesionales de su unidad en el desarrollo de
tareas propias de los técnicos auxiliares de informatica.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO
Al soporte para la Administracion Electronica.

A la gestion de contenidos de la Pagina Web.

En el control pagina Web Archivo Histdrico.

En la atencion a las consultas por internet, digitalizacién y envio.

En la atencion a investigadores.

En el mantenimiento de todas las instalaciones informaticas que se han realizado
dentro del Programa Patrimonio Inteligente, tales como la web de turismo, el portal
profesional, monitorizacion de elementos patrimoniales, tétems, bigdata, Caceres-
Card.

DE COLABORACION

En la maquetacién documental y edicion de contenido multimedia y gréafico

corporativo.

En la realizacién de trabajos de imagen Archivo Histérico, documento del mes,
exposiciones, notas de prensa.

En la digitalizacién de documentos.

En la asistencia informatica Fototeca Municipal.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los

10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacion especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 34 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
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dificultad moderado porque la actividad esta determinada por normas vy
procedimientos estandarizados y sus decisiones no tienen mas trascendencia mas
alla de su puesto de trabajo.

R Ext: 7 El puesto de trabajo no conlleva la necesidad de relaciones externas.

R Int: 19 El puesto de trabajo no conlleva apenas la necesidad de relaciones
internas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 37 Los errores en la ejecucion de las tareas pueden afectar a su unidad de
trabajo, e incidir directamente en los usuarios u otros agentes externos a pesar de

que existan procedimientos de verificaciéon y supervisién superior.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervisién jerarquica ni funcional de ningun
puesto de trabajo.

A/llF: 0 ElI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
implementacion de programas, lo que no es dbice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 16 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos de dificil y costosa
reparacion y/o reposicion que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econémica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1: minimo.
EM: 5 Las tareas a realizar son basicamente rutinarias y repetitivas, sometidas a
procedimientos normalizados que no precisan la eleccidén de ningun método
alternativo para su ejecucion.

EV: 80 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 4: grande.

C Am: 4 Las condiciones ambientales son de grado 1: las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados con buenas condiciones ambientales.

R Pr: 6 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 1: escaso y en todo caso sélo podria ocasionar lesiones leves.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacién.

Denominacion del Puesto DELINEANTE

Requisito:

Titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado en Delineacion, Técnico/a
Superior en Proyectos de Edificacidén, Técnico/a Superior en Proyectos de Obra
Civil, o equivalentes.
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GRUPO Y NIVEL
GRUPO | NIVEL
C1 17
C-ESP Ded
215 *
C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp|AP |[CJui |R.ext [R.Int| Q [Sup.|A/lIF R.Eq|REc| Ded | EF |EM|EV |C. Am.|R.Pr.

0] 0 [0]34 ] 20 9 |37] 0 0 |16 | O * 1 4]30]55]| 4 6

FINALIDAD
Apoyar y colaborar con el resto de los profesionales de su unidad en el desarrollo de
tareas propias de los/as delineantes.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO
En los procedimientos relacionados con las competencias de caminos publicos
entre diferentes instituciones publicas y privadas.

Para la realizacion de informes sobre cesiones de terreno municipal y para el
establecimiento de diferente mobiliario urbano atendiendo a la normativa
establecida en las ordenanzas municipales.

En el archivo, custodia y mantenimiento de la cartografia municipal, proyectos
municipales y planos en general.

DE COLABORACION

En la elaboracion de planos, asi como en la recogida, analisis y tratamiento
informatico de los datos pertinentes a través de medios técnicos y los aparatos
topograficos adecuados.

En la confeccion de la documentacién grafica de los proyectos.

En la realizacion de mediciones y valoraciones de locales y fincas.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los

10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacion especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.
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C Jui: 34 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad moderado porque la actividad esta determinada por normas vy
procedimientos estandarizados y sus decisiones no tienen mas trascendencia mas
alla de su puesto de trabajo.

R Ext: 20 Las relaciones tienen una dificultad escasa porque son ocasionales y
sobre asuntos que se adaptan a procedimientos generales.

RInt: 9 El puesto de trabajo no conlleva apenas la necesidad de relaciones
internas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 37 Los errores en la ejecucion de las tareas pueden afectar a su unidad de
trabajo, e incidir directamente en los usuarios u otros agentes externos a pesar de

que existan procedimientos de verificacion y supervision superior.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de ningun
puesto de trabajo.

A/llF: 0 ElI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
implementacién de programas, lo que no es ébice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 16 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos de dificil y costosa
reparacion y/o reposicién que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econdémica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1: minimo.
EM: 30 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo mental de grado 2: ligero.

EV: 55 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 3:
considerable.

C Am: 4 Las condiciones ambientales son de grado 1: las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados con buenas condiciones ambientales.

R Pr: 6 El riesgo de dafo al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 1: escaso y en todo caso soélo podria ocasionar lesiones leves.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.

GRUPO C: SUBGRUPO C2
Denominacién del Puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Requisito:
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente con certificado de
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profesionalidad del nivel 2 de "Actividades de Gestion Administrativa" o similares de
la familia profesional de "administracion y Gestién" (en su defecto se aplicara lo
establecido en el documento de criterios para la valoraciéon en el contexto de la
catalogacion de los puestos de trabajo con cargo a Programas/Planes de Empleo o
similares -punto 1, 3-).

GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
C2 15

C-ESP Ded
226 *

C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp| AP [CJui |R. ext [R.Int| Q |Sup.|A/llF| -~ |REc|Ded | EF |EM|EV |C. Am.|R.Pr.
0| 0 [0 |33 | 33 |25 (30| O 0 6 0 * 1 4|30|55| 4 6

FINALIDAD
Apoyar y colaborar con el resto de los profesionales de su unidad en el desarrollo de
tareas propias de los auxiliares administrativos.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO
Para la transcripcion de informes, memorias, cartas, notificaciones, propuestas y
escritos generados en la seccion.

Para la realizacion del inventario de bienes y materiales.

En la atencion telefonica e informacion general al ciudadano asi como a otras
instituciones publicas o privadas en lo referente a consultas relacionadas con el
area de competencia.

COLABORACION

En actividades administrativas de tramitacién, preparacién y comprobacién de
documentacion, actualizacion, elaboracion y administracion de datos que se genere
en la seccion.

En el tratamiento informatico, archivo, fotocopiado y traslado de expedientes y de
documentacion.

En el registro diario de la entrada y salida de documentos, tanto internos como
externos, pasar a la firma documentacion y expedientes diversos y proceder a su
distribucién y despachar la correspondencia.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
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pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los
10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacidén especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 33 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad moderado porque la actividad estda determinada por normas vy
procedimientos estandarizados y sus decisiones no tienen mas trascendencia mas
alla de su puesto de trabajo.

R Ext: 33 El desarrollo de las tareas encomendadas implica mantener relaciones
esporadicas con agentes externos del ayuntamiento y cuando las tiene son sobre
asuntos que se adaptan a procedimientos generales.

R Int: 25 El puesto tiene asignado un grado de dificultad importante en las
relaciones con otros profesionales del ayuntamiento porque el desarrollo de las
tareas encomendadas implica mantener relaciones estables con otros profesionales
del ayuntamiento para tratar asuntos que en general se ajustan a procedimientos y
normas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 30 La tarea asignada conlleva la responsabilidad de la correcta ejecucién de la
tareas demandas, los posibles errores son relativamente facil corregirlos, y en todo
caso sus consecuencias afectarian sélo a la unidad donde se ubica el puesto de
trabajo.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de ningun
puesto de trabajo.

A/lIF: 0 ElI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
implementacién de programas, lo que no es ébice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicién que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econémica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1: minimo.
EM: 30Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo mental de grado 2: ligero.

EV: 55 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 3:
moderado.

C Am: 4 Las condiciones ambientales son de grado 1: las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados con buenas condiciones ambientales
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R Pr: 6 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 1: escaso y en todo caso sélo podria ocasionar lesiones leves.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.

Denominacién del Puesto AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA

Requisito:

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente con certificado de
profesionalidad del nivel 2 de "Promocion turistica Local e informacion al visitante" o
similares de la familia profesional de "Hosteleria y turismo" (en su defecto se
aplicara lo establecido en el documento de criterios para la valoracion en el contexto
de la catalogacion de los puestos de trabajo con cargo a Programas/Planes de
Empleo o similares -punto 1, 3-).

GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
C2 15

C-ESP Ded
191 *

C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp| AP [CJui |R. ext [R. Int| Q |Sup.|A/lIF " |REc|Ded | EF |[EM|EV |C. Am.|R.Pr.
0|0 033|333 |3 (3|0 0|6 | 3 | * |4|30/4| 30 |15

FINALIDAD

Apoyar y colaborar con el resto de los profesionales de la seccion de turismo del
Ayuntamiento de Caceres en el desarrollo de tareas propias de auxiliar de
informacion turistica.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO
1. En la tramitacion de solicitudes de informacién por correo ordinario y electréonico y
teléfono.

2. En la venta y control de entradas, arqueo de la caja, realizacién de ingreso del
importe obtenido mediante dicha venta.

3. Para la guarda y custodia del Centro de trabajo.

DE COLABORACION
1. En la Informacién y Atencion al Publico sobre:

» Los sitios y lugares turisticos o de interés, monumentos, museos, etc., con
contenidos, horarios y precios de entrada.

+ La oferta turistica con servicios, horarios y precios: transporte, alojamiento,
restauracion, agencia de viajes, agencias de alquiler de automdviles, etc.
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 Los datos y direcciones de servicios de interés: consulados, hospitales,
médicos, policia, etc.

2. En el control del flujo de visitantes en el interior del centro turistico, velar por el
orden y organizacion de las visitas tanto individuales como colectivas.

3. En la explicacion sobre los materiales expuestos o los monumentos que ocupan
los Centros Turisticos de la ciudad de Caceres, teniendo en cuenta que puede estar
destinado en cualquiera de ellos.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO
DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacién haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los
10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacién especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 33 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad moderado porque la actividad esta determinada por normas vy
procedimientos estandarizados y sus decisiones no tienen mas trascendencia mas
alla de su puesto de trabajo.

R Ext: 33 El desarrollo de las tareas encomendadas implica mantener relaciones
esporadicas con agentes externos del ayuntamiento y cuando las tiene son sobre
asuntos que se adaptan a procedimientos generales.

RInt: 3 El puesto de trabajo no conlleva apenas la necesidad de relaciones
internas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 30 La tarea asignada conlleva la responsabilidad de la correcta ejecuciéon de la
tareas demandas, los posibles errores son relativamente facil corregirlos, y en todo
caso sus consecuencias afectarian sélo a la unidad donde se ubica el puesto de
trabajo.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de ningun
puesto de trabajo.

A/llF: 0 ElI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
implementacién de programas, lo que no es ébice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicién que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 3 Las tareas encomendadas conllevan una responsabilidad econémica de
grado 1: baja.
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CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1:
minimo.

EM: 30 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo mental de grado 2:
ligero.

EV: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 1:
normal.

C Am: 30 Las condiciones ambientales son de grado 2: "las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados pero expuesto a algun elemento nocivo o
desagradable".

R Pr: 15 El riesgo de dafo al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 2: riesgo de que el ocupante pueda sufrir lesiones moderadas.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcién de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.

Denominacién del Puesto AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Requisito:

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente con certificado de
profesionalidad del nivel 2 de "Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio" o
similares de la familia profesional de "Servicios socioculturales y a la comunidad”
(en su defecto se aplicara lo establecido en el documento de criterios para la
valoracién en el contexto de la catalogacion de los puestos de trabajo con cargo a
Programas/Planes de Empleo o similares -punto 1, 3-).

GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
C2 15

C-ESP Ded
213 *

C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp| AP | CJui |R. ext |R. Int| Q |Sup. |A/lIF " |REc EF |[EM|EV |C. Am.| R.Pr.
0/ 00| 9] 7 |9 ]3]0 )| 0| 6 | 0| *|5|5|4| 30 [38+20

FINALIDAD )
Apoyar y colaborar con los profesionales del IMAS en el desarrollo del Programa de
Ayuda a domicilio.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO )
A los/las profesionales del IMAS en asuntos de su competencia y que conciernen a
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las personas que atienden.

DE COLABORACION
Colaborar siguiendo las pautas de actuacién indicadas por el personal técnico en
las siguientes prestaciones:

» Ayudas de caracter personal: relativas a facilitar apoyo personal, compania,
apoyo en la higiene personal, toma de alimentos, apoyo en la movilizacion
dentro del hogar, acompafiamiento fuera del hogar, facilitar actividades de ocio.

* Ayudas de caracter doméstico: relativas a la limpieza y mantenimiento del
hogar, preparacion de alimentos, compras, plancha y cosido de ropa.

+ Ayudas de caracter social y educativo, relativas al fomento de habitos
saludables, apoyo en realizacion de tramites administrativos, fomento de
relaciones sociales, acompafiamiento en el domicilio/respiro familiar.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO
DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los
10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacidén especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacién.

C Jui: 9 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad escasa porque las tareas a desempefar se consideran faciles en tanto
que estan sujetas a normas, procedimientos y practicas estandarizadas y sus
decisiones no trascienden de su puesto de trabajo.

R Ext: 7 El puesto de trabajo no conlleva la necesidad de relaciones externas.

RInt: 9 El puesto de trabajo no conlleva apenas la necesidad de relaciones
internas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 30 La tarea asignada conlleva la responsabilidad de la correcta ejecucion de la
tareas demandas, los posibles errores son relativamente facil corregirlos, y en todo
caso sus consecuencias afectarian sélo a la unidad donde se ubica el puesto de
trabajo.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de ningun
puesto de trabajo.

A/llF: 0 ElI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
implementacién de programas, lo que no es ébice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicién que estan asignadas a su puesto de trabajo.
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R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econémica.

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
EF: 55 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 3: medio

EM: 5 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo mental de grado 1:
minimo.

EV: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 1:
normal.

C Am: 30 Las condiciones ambientales son de grado 2: "las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados pero expuesto a algun elemento nocivo o
desagradable".

R Pr: 38 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 3: riesgo de que el ocupante pueda sufrir lesiones graves.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcién de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.

Denominacion del Puesto AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Requisito:

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente con certificado de
profesionalidad del nivel 2 de "Servicios Bibliotecarios" o similares de la familia
profesional de "Servicios socio culturales y a la comunidad" (en su defecto se
aplicara lo establecido en el documento de criterios para la valoracion en el contexto
de la catalogacion de los puestos de trabajo con cargo a Programas/Planes de
Empleo o similares -punto 1, 3-).

GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
C2 15

C-ESP Ded
166 *

C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp| AP | CJui|R. ext|R. Int| Q |Sup. |A/lIF " |REc|Ded |EF [EM|EV |C. Am.|R.Pr.
0| 0 033 20 | 3 |30/ 0 | 0O | 6 | 0| * |4|30/30] 4 | 6

FINALIDAD

Apoyar y colaborar con el resto de los profesionales de su unidad en el desarrollo de
tareas de vigilancia y ayuda en el buen funcionamiento de las bibliotecas donde
desarrollen su labor.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
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DE APOYO
En el registro y sellado de las adquisiciones.

En la gestion de préstamos domiciliario.

DE COLABORACION
En la Informacién y Atencion al Publico.

En el control del flujo de usuarios en el interior del centro, velando por el orden y
organizacion de los usuarios.

En la ordenacion y recolocacion de fondos en las estanterias y del deposito.

En la toma de datos para la realizacion de estadisticas y encuestas de interés para
su departamento.

En la recepcion y ordenacidn de las publicaciones periddicas y prensa del dia.
VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los

10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacion especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 33 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad moderado porque la actividad estd determinada por normas vy
procedimientos estandarizados y sus decisiones no tienen mas trascendencia mas
alla de su puesto de trabajo.

R Ext: 20 Las relaciones tienen una dificultad escasa porque son ocasionales y
sobre asuntos que se adaptan a procedimientos generales.

RInt: 3 El puesto de trabajo no conlleva apenas la necesidad de relaciones
internas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 30 La tarea asignada conlleva la responsabilidad de la correcta ejecucion de
la tareas demandas, los posibles errores son relativamente facil corregirlos, y en
todo caso sus consecuencias afectarian sélo a la unidad donde se ubica el puesto
de trabajo.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de
ningun puesto de trabajo.
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A/llF: 0 ElI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
implementacién de programas, lo que no es ébice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicién que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econémica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1:
minimo.

EM: 30 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo mental de grado 2:
ligero.

EV: 30 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 2:
ligeramente mayor normal.

C Am: 4 Las condiciones ambientales son de grado 1: las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados con buenas condiciones ambientales.

R Pr: 6 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 1: escaso y en todo caso sélo podria ocasionar lesiones leves.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.

GRUPO AP
Denominacién del Puesto GUARDA PORTERO DE INSTALACIONES

Requisito:

Certificado de Escolaridad o equivalente con certificaciéon del nivel 1 de
"operaciones auxiliares en la organizacion de actividades y funcionamiento de
instalaciones deportivas o similares de la familia profesional actividades fisicas
deportivas (en su defecto se aplicara lo establecido en el documento de criterios
para la valoracién en el contexto de la catalogacion de los puestos de trabajo con
cargo a Programas/Planes de Empleo o similares -punto 1, 3-).

GRUPO Y NIVEL
GRUPO | NIVEL
AP 14
C-ESP | Ded
182 *
C. ESPECIFICO
Cnc|Fesp| AP [CJui|R. ext|R. Int| Q |Sup. | A/IF gd R Ec '?je EF |EM|EV |C. Am.| RPr.
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FINALIDAD
Apoyar y colaborar con el resto de los profesionales de su unidad en el desarrollo de
tareas propias de los guardas porteros de instalaciones deportivas.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO
En la apertura y cierra de instalaciones.

En el control de los cuadros de luces (siempre cerrados) y sistemas de riego.

En labores de operario en eventos organizados o patrocinados por el IMD en
distintos puntos de la ciudad.

DE COLABORACION
En el control de cuadrante de entrenamientos y actividades diarias.

En la limpieza de suelos, recogida de papeleras, contenedores, hierbas, etc ... asi
como trabajos de pintura y jardineria en general.

En la limpieza, colocacion y control de las entradas y salidas de material de los
almacenes. Retirando solo aquellos que estén previamente autorizados.

En la limpieza y mantenimiento de la carteleria colocada en las cristalerias y zonas
habilitadas, retirando aquellas no organizadas por el IMD o que o estén colocadas
en los lugares asignados.

En la revision de las instalaciones y de canastas, porterias, locales, salidas,
desaglies, vestuarios, etc, y en la solucién de las deficiencias que sea posible y en
su defecto anotando las restantes para su comunicacion al Encargado.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los

10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacidén especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacién.

C Jui: 9 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad escasa porque las tareas a desempefar se consideran faciles en tanto
que estan sujetas a normas, procedimientos y practicas estandarizadas y sus
decisiones no trascienden de su puesto de trabajo.

R Ext: 33 El desarrollo de las tareas encomendadas implica mantener relaciones
esporadicas con agentes externos del ayuntamiento y cuando las tiene son sobre
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asuntos que se adaptan a procedimientos generales.

R Int: 0 El puesto de trabajo no conlleva relaciones internas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 12 Los errores que puede cometer en el desempefio de la tarea son
facilmente evitable; aunque si acontecen pueden repercutir en toda su unidad de
trabajo.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de
ningun puesto de trabajo.

A/lIF: 0 ElI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
implementacién de programas, lo que no es ébice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicién que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 3 Las tareas encomendadas conlleva una responsabilidad econémica de
grado 1: baja.

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

EF: 55 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 3:
medio.

EM: 5 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo mental de grado 1:
minimo.

EV: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 1:
normal.

C Am: 30 Las condiciones ambientales son de grado 2: "las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados pero expuesto a algun elemento nocivo o
desagradable".

R Pr: 15 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 2: riesgo de que el ocupante pueda sufrir lesiones moderadas.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.

Denominacion del Puesto ORDENANZA

Requisito:

Certificado de Escolaridad o equivalente con certificaciéon del nivel 1 de
"operaciones auxiliares de servicios administrativos generales" o similares de la
familia profesional "administracién y gestion" (en su defecto se aplicara lo
establecido en el documento de criterios para la valoracién en el contexto de la
catalogacion de los puestos de trabajo con cargo a Programas/Planes de Empleo o
similares -punto 1, 3-).
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GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
AP 14

C-ESP Ded
173 *

C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp| AP |CJui |R. ext|R. Int| Q |Sup. |A/lIF " |REc EF |[EM|EV |C. Am.| R.Pr.
0| 0 |0 9| 33 15|12/ 0 | O | 6 | O | * |29| 5|4 | 30 |15+15

FINALIDAD
Apoyar y colaborar con el resto de los profesionales de su unidad en el desarrollo de
tareas propias de los ordenanzas.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO
En la apertura y cierre de las distintas sedes del Ayuntamiento.

En tareas de recogida y entrega de correo del Ayuntamiento.

DE COLABORACION
En la entrega de vales para citas de la atencion diaria.

En la entrega y control de vales para la bonificacion del transporte urbano.
VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los

10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacién especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 9 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad escasa porque las tareas a desempenar se consideran faciles en tanto
que estan sujetas a normas, procedimientos y practicas estandarizadas y sus
decisiones no trascienden de su puesto de trabajo.

R Ext: 33 El desarrollo de las tareas encomendadas implica mantener relaciones
esporadicas con agentes externos del ayuntamiento y cuando las tiene son sobre
asuntos que se adaptan a procedimientos generales.
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R Int: 15 El puesto de trabajo no conlleva apenas relaciones internas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 12 Los errores que puede cometer en el desempefo de la tarea son
facilmente evitable; aunque si acontecen pueden repercutir en toda su unidad de
trabajo.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de
ningun puesto de trabajo.

A/llF: 0 ElI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
implementacién de programas, lo que no es ébice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicién que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econdémica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
EF: 29 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 2: ligero.

EM: 5 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo mental de grado 1:
minimo.

EV: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 1:
normal.

C Am: 30 Las condiciones ambientales son de grado 2: "las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados pero expuesto a algun elemento nocivo o
desagradable”.

R Pr: 15 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 2: riesgo de que el ocupante pueda sufrir lesiones moderadas.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.

Denominacion del Puesto LIMPIADOR/A

Requisitos

Certificado de Escolaridad o equivalente con certificacién del nivel 1 en "limpieza de
superficies y mobiliario en edificios y locales" o similares (en su defecto se aplicara
lo establecido en el documento de criterios para la valoracidén en el contexto de la
catalogacion de los puestos de trabajo con cargo a Programas/Planes de Empleo o
similares -punto 1, 3-).

GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
AP 14
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C-ESP Ded
144 *
C. ESPECIFICO
Cnc|Fesp| AP |[CJui|R. ext|R.Int| Q |Sup.|AlllF Eq R Ec Ze EF |EM|EV [C. Am.| R.Pr.
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FINALIDAD
Apoyar y colaborar en las tareas de limpieza y mantenimiento en las dependencias
o instalaciones municipales o de competencia municipal.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO

En la realizacion de las tareas de limpieza y mantenimiento de superficies y
mobiliario en edificios y locales municipales, seleccionando las técnicas, utiles,
productos y maquinas para garantizar la higienizacién, conservacién vy
mantenimiento, en su caso, bajo la supervision del profesional competente,
cumpliendo con la normativa aplicable en materia de seguridad y salud.

DE COLABORACION

Con el resto de los puestos de limpiador/a del Ayuntamiento para el desarrollo de
todas aquellas tareas analogas a las funciones del puesto que por razén del servicio
se le encomienden.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los

10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacién especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 9 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad escasa porque las tareas a desempenar se consideran faciles en tanto
que estan sujetas a normas, procedimientos y practicas estandarizadas y sus
decisiones no trascienden de su puesto de trabajo.

R Ext: 0 El puesto de trabajo no conlleva la necesidad de relaciones externas.

R Int: 0 El puesto de trabajo no conlleva relaciones internas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 5 Los errores que pueden acontecer en el desempefio de la tarea son
facilmente evitable; y en todo caso si suceden sus consecuencias no deben
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repercutir mas que a su propio puesto de trabajo.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de
ningun puesto de trabajo.

A/llF: 0 EI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
implementacién de programas, lo que no es ébice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicidén que estan asignadas a su puesto de trabajo

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econémica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
EF: 55 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 3: medio

EM: 5 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo mental de grado 1:
minimo.

EV: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 1:
normal.

C Am: 30 Las condiciones ambientales son de grado 2: "las tareas se realizan
basicamente en recintos cerrados pero expuesto a algun elemento nocivo o
desagradable".

R Pr: 15 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 2: riesgo de que el ocupante pueda sufrir lesiones moderadas.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcién de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.

Denominacién del Puesto PEON DE CEMENTERIO

Requisitos

Certificado de Escolaridad o equivalente con certificacién del nivel 1 de la familia
profesional "Edificacion y obra civil (en su defecto se aplicara lo establecido en el
documento de criterios para la valoracién en el contexto de la catalogacion de los
puestos de trabajo con cargo a Programas/Planes de Empleo o similares -punto 1,

3-).
GRUPO Y NIVEL
GRUPO | NIVEL
AP 14
C-ESP Ded
227 *
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C. ESPECIFICO
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FINALIDAD
Apoyar y colaborar con el resto de los profesionales de su unidad en el desarrollo de
tareas propias de los peones en las instalaciones municipales del cementerio.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
DE APOYO
e Apertura de nichos para exhumaciones y enterramientos
¢ Reduccion de restos calavéralos
¢ Inhumacién de cenizas
e Traslado de restos

DE COLABORACION
o Montaje de lapidas
e Arreglos varios de albanileria
e Limpieza

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los

10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacién especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 9 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad escasa porque las tareas a desempenar se consideran faciles en tanto
que estan sujetas a normas, procedimientos y practicas estandarizadas y sus
decisiones no trascienden de su puesto de trabajo.

R Ext: 7 El puesto de trabajo no conlleva la necesidad de relaciones externas.

RInt: 3 El puesto de trabajo no conlleva apenas la necesidad de relaciones
internas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO
Q: 5 Los errores que pueden acontecer en el desempefio de la tarea son
facilmente evitable; y en todo caso si suceden sus consecuencias no deben

repercutir mas que a su propio puesto de trabajo.

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de
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ningun puesto de trabajo.

A/llF: 0 ElI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
implementacion de programas, lo que no es dbice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicion que estan asignadas a su puesto de trabajo

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econémica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

EF: 80 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 4:
considerable.

EM: 5 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo mental de grado 1:
minimo.

EV: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 1:
normal.

C Am: 55 Las condiciones ambientales son de grado 3: "las tareas se realizan en
ambientes que conlleva la exposicion moderada a elementos nocivos o
desagradables".

R Pr: 38 El riesgo de dafo al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 3: riesgo de que el ocupante pueda sufrir lesiones graves.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.

Denominacién del Puesto PEON/A ALBANILERIA

Requisitos

Certificado de Escolaridad o equivalente con certificacion del nivel 1 de la familia
profesional "Edificacion y obra civil" (en su defecto se aplicara lo establecido en el
documento de criterios para la valoracion en el contexto de la catalogacion de los
puestos de trabajo con cargo a Programas/Planes de Empleo o similares -punto 1,
3-).

GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
AP 14

C-ESP Ded
222 *

C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp| AP |CJui |R. ext [R. Int| Q |Sup. |A/lIF " |REc EF |[EM|EV |C. Am.| R.Pr.
0/ 00| 9] 0 | O |5/ 00 ) 6 | 0 |*|8]5]|4]| 55 |38+20
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FINALIDAD
Apoyar y colaborar con el resto de los profesionales de su unidad en desarrollo de
tareas propias de los peones de albaiileria.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO

- Apoyar y ayudar a los/as oficiales/as a preparar y mantener los tajos: Cortar
materiales, demoler, rozar y rellenar, perforar, colocar tubos para cables, compactar
tierra, excavar manualmente, perfilar, amasar hormigones, morteros, pastas de
yeso, escayola, cemento y cal, a mano o con maquinaria, etc.

DE COLABORACION
Colaborar en la realizacién de las tareas propias de pedn de albanileria, y
especialmente en:

— Cargar y transportar materiales

— Limpiar los tajos, retirar los escombros y desechos y depositarlos en los
contenedores.

— Montar, mantener y desmontar andamios, escaleras, plataformas moviles,
redes, barandillas, etc.

— Senalizar la obra.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los

10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacion especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 9 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad escasa porque las tareas a desempenar se consideran faciles en tanto
que estan sujetas a normas, procedimientos y practicas estandarizadas y sus
decisiones no trascienden de su puesto de trabajo.

R Ext: 0 El puesto de trabajo no conlleva la necesidad de relaciones externas.

R Int: 0 El puesto de trabajo no conlleva relaciones internas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 5 Los errores que pueden acontecer en el desempefio de la tarea son
facilmente evitable; y en todo caso si suceden sus consecuencias no deben

repercutir mas que a su propio puesto de trabajo

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de
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ningun puesto de trabajo.

A/llF: 0 ElI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
implementacion de programas, lo que no es dbice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicion que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econémica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

EF: 80 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 4:
considerable.

EM: 5 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo mental de grado 1:
minimo.

EV: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 1:
normal.

C Am: 55 Las condiciones ambientales son de grado 3: "las tareas se realizan en
ambientes que conlleva la exposicion moderada a elementos nocivos o
desagradables".

R Pr: 38 El riesgo de dafo al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 2: probabilidad pequeina de que el ocupante pueda sufrir lesiones moderadas.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.

Denominacién del Puesto PEON/A DE JARDINES

Requisitos

Certificado de Escolaridad o equivalente con certificacion del nivel 1 de "Actividades
auxiliares en viveros, jardines y centros de jardinerias" o similares de la familia
profesional "Agraria" (en su defecto se aplicara lo establecido en el documento de
criterios para la valoracién en el contexto de la catalogacién de los puestos de
trabajo con cargo a Programas/Planes de Empleo o similares -punto 1, 3-).

GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
AP 14

C-ESP Ded
220 *

C. ESPECIFICO

Cnc|Fesp| AP | CJui |R. ext|R. Int| Q |Sup. |A/lIF " |REc EF |[EM|EV |C. Am.| R.Pr.
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FINALIDAD
Apoyar y colaborar con el resto de los/as profesionales de su unidad en desarrollo
de tareas propias de los/as peones de jardineria.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
DE APOYO
» Apoyo a los jardineros, peones y oficiales, en el desarrollo y ejecucion de sus
tareas.

DE COLABORACION
En:

» Limpieza y recogida de residuos sdlidos urbanos de las zonas verdes.
» recogida de restos de poda.

+ Cargay descarga de vehiculos.

+ Eliminacién manual de malas hierbas en alcorques y zonas verdes.

» Apertura de hoyos para plantaciones.

» Preparacion de parterres para plantacion de flor de temporada.

* Riego con manguera de arboles.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los

10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacién especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacién.

C Jui: 9 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad escasa porque las tareas a desempefnar se consideran faciles en tanto
que estan sujetas a normas, procedimientos y practicas estandarizadas y sus
decisiones no trascienden de su puesto de trabajo.

R Ext: 0 El puesto de trabajo no conlleva la necesidad de relaciones externas.

R Int: 3 El puesto de trabajo no conlleva apenas relaciones internas.
RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 5 Los errores que pueden acontecer en el desempefio de la tarea son
facilmente evitable; y en todo caso si suceden sus consecuencias no deben

repercutir mas que a su propio puesto de trabajo

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de
ningun puesto de trabajo.

A/llF: 0 EI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
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implementacion de programas, lo que no es obice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicién que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econdmica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

EF: 80 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 4:
considerable.

EM: 5 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo mental de grado 1:
minimo.

EV: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 1:
normal.

C Am: 55 Las condiciones ambientales son de grado 3: "las tareas se realizan en
ambientes que conlleva la exposicion moderada a elementos nocivos o
desagradables".

R Pr: 38 El riesgo de dafo al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 3: riesgo de que el ocupante pueda sufrir lesiones graves.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacion.

Denominacién del Puesto OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES

Requisitos

Certificado de Escolaridad o equivalente con certificacion del nivel 1 de la familia
profesional "Edificacion y obra civil" (en su defecto se aplicara lo establecido en el
documento de criterios para la valoracion en el contexto de la catalogacién de los
puestos de trabajo con cargo a Programas/Planes de Empleo o similares -punto 1,
3-).

GRUPO Y NIVEL

GRUPO | NIVEL
AP 14
C-ESP | Ded
222 *
C. ESPECIFICO
Cnc|Fesp| AP | CJui |R. ext R. Int| Q | Sup. | AIF E& R Ec [Le EF |[EM|EV [C. Am.| RPr.
0| 0|0l 9| o0 | 0|50 06| 0]*|80|5|4]| 55 |38+20

FINALIDAD
Colaborar en las reparaciones menores de mantenimiento general, del mobiliario e
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instalaciones municipales y de la via publica de la competencia del Ayuntamiento.
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE APOYO

A los puestos de mantenimiento en la revision, reparacidén, conservacion vy
modificaciones menores de las instalaciones y bienes muebles e inmuebles
municipales o de la competencia del Ayuntamiento.

En la verificacion del inventario de materiales, equipos y herramientas asignados a
la Unidad.

DE COLABORACION
En la instalacién y desinstalacion de estructuras maoviles, equipos audiovisuales, ... .

En el traslado de activos o materiales.

En otras tareas analogas a las funciones del puesto que por razén del servicio se le
encomienden

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Cnc 0 Grado 1: el puesto no exige para su ocupacion haber superado unas
pruebas selectivas asociadas a un temario, o si éste ha existido no ha superado los

10 temas.

F Esp: 0 Grado 1: Es un puesto al que no se le demanda formacién especifica
continuada.

AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.

C Jui: 9 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de
dificultad escasa porque las tareas a desempenar se consideran faciles en tanto
que estan sujetas a normas, procedimientos y practicas estandarizadas y sus
decisiones no trascienden de su puesto de trabajo.

R Ext: 0 El puesto de trabajo no conlleva la necesidad de relaciones externas.

R Int: 0 El puesto de trabajo no conlleva relaciones internas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Q: 5 Los errores que pueden acontecer en el desempefio de la tarea son
facilmente evitable; y en todo caso si suceden sus consecuencias no deben

repercutir mas que a su propio puesto de trabajo

Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de
ningun puesto de trabajo.

A/llF: 0 EI puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e
implementacién de programas, lo que no es ébice para colaborar en su desarrollo.
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R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil
reparacion y/o reposicidén que estan asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econémica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

EF: 80 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 4:
considerable.

EM: 5 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo mental de grado 1:
minimo.

EV: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 1:
normal.

C Am: 55 Las condiciones ambientales son de grado 3: "las tareas se realizan en
ambientes que conlleva la exposicion moderada a elementos nocivos o
desagradables".

R Pr: 38 El riesgo de dafno al realizar las tareas encomendadas se considera de
grado 2: probabilidad pequefia de que el ocupante pueda sufrir lesiones moderadas.

Ded * Este puesto de trabajo podra, en funcion de las necesidades que en cada
momento tenga la administracion, estar sometido al régimen de dedicacién.”

En dltima instancia, la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos,
acordo, con el voto favorable de la representacion del grupo municipal PSOE, la abstencion
de las representaciones de los grupos municipales PARTIDO POPULAR, UNIDAS
PODEMOS POR CACERES, las representaciones de las centrales sindicales CCOO, UGT
y CSIF y ningun voto en contra, la aprobacion de la propuesta de catalogaciéon de los
puestos de trabajo con cargo a Programas/Planes de Empleo o similares del Ayuntamiento
de Caceres para que sea elevada, en los términos transcritos en el acuerdo de la Mesa
Técnica de Catalogo reproducidos con anterioridad, para dictamen a la Comision
Informativa de Empleo, Régimen Interior, Recursos Humanos, Policia Local y Seguridad
Vial a los efectos oportunos. »

No habiendo intervenciones, el Sr. Presidente somete a votacién la propuesta
anteriormente transcrita.

Y LA COMISION, por siete votos a favor, seis de los concejales del Grupo
Municipal Partido Socialista y un voto del concejal no adscrito Sr. Tedéfilo Amores Mendoza;
y diez abstenciones, cuatro de los concejales del Grupo Municipal Partido Popular, dos de
los concejales del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dos del los
concejales del Grupo Municipal Unidas Podemos por Caceres y dos votos de los
concejales no adscritos Sr. Francisco Martin Alcantara Grados y Sra. Maria del Mar Diaz
Solis; dictamina favorablemente y propone al Pleno de la Corporacién la adopcion del
siguiente acuerdo:

UNICO.- Aprobar la propuesta de catalogacion de los puestos de trabajo con cargo
a Programas/Planes de Empleo o similares del Ayuntamiento de Caceres, en los términos
transcritos en el acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos
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celebrada el 13 de mayo de 2021».

Seguidamente, el limo. Sr. Alcalde pregunta si el acuerdo a adoptar es conforme a
dictamen.

La Corporacién acuerda aprobar este asunto conforme a dictamen vy, por tanto, por
diez votos a favor, nueve de los Concejales del Grupo Municipal del Partido Socialista y
uno del Concejal no adscrito, Sr. Amores Mendoza, ningin voto en contra y quince
abstenciones, siete de los Concejales del Grupo Municipal del Partido Popular, tres de los
Concejales del Grupo Municipal Ciudadanos Partido de la Ciudadania, tres de los
Concejales del Grupo Municipal Unidas Podemos por Caceres y dos de los Concejales no
adscritos, Sr. Alcantara Grados y Sra. Diaz Solis, acuerda:

UNICO.- Aprobar la propuesta de catalogacion de los puestos de trabajo con cargo
a Programas/Planes de Empleo o similares del Ayuntamiento de Caceres, en los términos
transcritos en el acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos
celebrada el 13 de mayo de 2021.

La sesion ha sido grabada en soporte audiovisual mediante un sistema de Video-
Acta, el cual contiene la huella electrénica: SHA512 -
19d66b8f654ba03674b0303983bf26573aab87fba8fc99456e5c80bef3fb30db6073e37bd942
cbfOcdcd5ffc9790291aa113084a42ae34ac41c04e7d87b42549, que garantiza la integridad
de la grabacién, de lo que doy fe. El archivo audiovisual puede consultarse accediendo a la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Caceres
(http://caceres.seneca.tv/s/GPHxrgalwbsd3gcmyh73mZ1NY 1rFxpW5djkf8PxzZSYbrRQu).

MINUTAJE

A continuacion se encuentra el minutaje de las distintas intervenciones de esta
sesion:

00:06:24 - Salaya Julian, Luis
00:06:51 - Minuto de silencio
00:08:00 - Salaya Julian, Luis

00:08:19 : Punto 1. Aprobacion del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres y sus Organismos Autonomos para el ejercicio 2021.

00:08:35 - Gonzalez Palacios, Juan Miguel
00:10:02 - Salaya Julian, Luis

00:10:22 - Costa Fanega, Maria de los Angeles
00:25:11 - Salaya Julian, Luis

00:25:16 - Amores Mendoza, Tedfilo

00:29:20 - Alcantara Grados, Francisco Martin
00:36:28 - Salaya Julian, Luis

00:36:38 - Lopez Balset, Maria Consolacion
00:46:33 - Salaya Julian, Luis

00:46:38 - Preciados Penis, Raquel

00:53:44 - Salaya Julian, Luis

00:53:54 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio
01:05:19 - Salaya Julian, Luis
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01:05:27 - Amores Mendoza, Tedfilo

01:07:05 - Salaya Julian, Luis

01:07:08 - Alcantara Grados, Francisco Martin

01:07:12 - Loépez Balset, Maria Consolacion

01:11:16 - Salaya Julian, Luis

01:11:20 - Preciados Penis, Raquel

01:12:47 - Se ausenta de la sala Rodriguez Pallero, Paula
01:13:40 - Salaya Julian, Luis

01:13:47 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

01:14:34 - Entra en la sala Rodriguez Pallero, Paula
01:15:41 - Salaya Julian, Luis

01:16:23 - Costa Fanega, Maria de los Angeles

01:17:51 - Se ausenta de la sala Preciados Penis, Raquel
01:19:42 - Entra en la sala Preciados Penis, Raquel
01:26:40 - Salaya Julian, Luis

01:27:00 - Salaya Julian, Luis

01:27:44 : Punto 2. Expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Crédito 1/2021, del
Instituto Municipal de Deportes.

01:27:55 - Gonzalez Palacios, Juan Miguel
01:28:05 - Salaya Julian, Luis

01:28:17 : Punto 3. Acuerdo para el establecimiento de Precio Publico por la
prestacion del Servicio de Programas Fisicos Deportivos, del Organismo Auténomo
Instituto Municipal de Deportes.

01:28:33 - Gonzalez Palacios, Juan Miguel
01:29:18 - Salaya Julian, Luis

01:29:37 - Martin Fernandez, Raul
01:31:14 - Salaya Julian, Luis

01:31:26 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio
01:32:10 - Salaya Julian, Luis

01:32:21 - Rodriguez Pallero, Paula
01:35:44 - Salaya Julian, Luis

01:35:59 : Punto 4. Criterios para la Valoracién, en el contexto de la Catalogacién, de
los Puestos de Trabajo con cargo a Programas/Planes de Empleo o similares.

01:36:08 - Gonzalez Palacios, Juan Miguel
01:37:00 - Salaya Julian, Luis

01:37:07 : Punto 5. Catalogacion de Puestos de Trabajo con cargo a
Programas/Planes de Empleo o similares.

01:37:12 - Gonzalez Palacios, Juan Miguel
01:37:39 - Salaya Julian, Luis
01:38:42 :[FIN]
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Y no habiendo mas asuntos que tratar ni miembros de Pleno que deseen hacer uso
de la palabra, por el Sr. Alcalde se levanta la sesidn siendo las once horas y treinta y siete
minutos del dia al comienzo indicado, de todo lo cual, como secretario, doy fe.

Visto bueno
EL ALCALDE EL SECRETARIO
Fdo.: LUIS SALAYA JULIAN Fdo.: JUAN MIGUEL GONZALEZ PALACIOS
- Este documento ha sido firmado electrénicamente - Este documento ha sido firmado electrénicamente
21 de junio de 2021 22 de junio de 2021
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